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1. Uvodni slovo

Vazeni,

ptedkladam Vam vyrocni zpravu o hospodareni podniku
Statni léCebné lazné Janské Lazné, s. p. za rok 2025.

Rok 2025 byl pro nas podnik obdobim stabilizace, dal-
siho rozvoje a soudasné potvrzenim vyznamného po-
staveni Janskych Lazni v oblasti nasledné lécebné re-
habilitacni péce. | pres pokracujici tlak na rast provoznich
nakladt, zejména v oblasti osobnich nakladd, se poda-
filo udrzet vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb, sta-
bilni provoz a zaroven dosahnout pozitivniho hospodar-
ského vysledku.

V pribéhu roku 2025 jsme poskytli lécebnou péci a sou-
visejici sluzby vice nez 11 tisictim klientd. Celkova obsa-
zenost lGzkové kapacity dosahla pfiblizné 81%, coz
predstavuje mezirocni nardst oproti roku 2024. Pozitiv-
ni vyvoj byl zaznamenan predevsim v segmentu dospé-
lych pacientd, kde doslo k navyseni poétu klientd v ob-
lasti nasledné lGZkové rehabilitaéni péée OLU
i samoplateckych pobyt(.

Vyznamnym tspéchem roku 2025 je rovnéz ekonomic-
ky vysledek podniku. Celkové vynosy dosahly témér 520
mil. K¢ a podafilo se dosahnout kladného hospodarske-
ho vysledku ve vysi 5,8 mil. K&, coz predstavuje zasadni
meziroc¢ni zlepseni oproti predchozim obdobim. Histo-
ricky nejvyssi hodnoty dosahl rovnéz ukazatel EBITDA,
ktery ¢inil 53,6 mil. K¢ a potvrzuje stabilizaci ekonomiky
podniku i zvysujici se efektivitu hospodareni.

reditele podniku

Velkou pozornost jsme i nadale vénovali kvalité posky-
tované zdravotni péce, bezpecnosti pacientu a rozvoji
odborného personalu. Nasim cilem zlstava poskytovat
moderni zdravotni sluzby odpovidajici sou¢asnym po-
Zadavkdm pacientt i zdravotnich pojistoven a soucasné
zachovat jedinecny charakter tradiéniho lazefiského za-

fizeni v prostredi Krkonos.

Dovolte mi na zavér podékovat véem zameéstnanctim
podniku za jejich profesionalni pfistup, odpovédnost
a kazdodenni praci, diky niZ mohou Janské Lazné nada-
le Uspésné rozvijet svou ¢innost. Podékovani patfi také
nasim klientim za projevenou dlivéru, obchodnim part-
nerlm za spolupraci a véem darcim, ktefi se podileji
na dalsim rozvoji podniku.

VéFim, ze i v dalsich letech budeme pokracovat v rozvo-
ji Statnich lecebnych lazni Janské Lazné, s.p., upeviovat
kvalitu poskytovanych sluzeb a distojné navazovat

na dlouholetou tradici mistniho lazenstvi.
S lctou

Mgr. Martin VozZenilek, MBA,

-]
feditel podniku 9
»

~AUDITOR



2. Profil organizace

Zakladni udaje

Nazev: Statni lécebné lazné Janské Lazné, statni podnik
(dale jen ,organizace”)

Sidlo: Ceska republika, Janské Lazné, namésti Svobody 272,
PSC 542 25

IG: 00024007

Zapis v OR: 1. éervence 1990

Spisova znacka: AXIl 253 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové

Zakladni aktivity organizace
Predmét podnikani:

= zajistovani a poskytovani lazeriské |ééebné rehabilitaéni péde a [ééebné rehabilitaéni péée formou
lizkové pece nasledné pro pacienty ve stanovenych indikacich podle pfislusnych predpist v rozsahu

stanoveném zakladatelem

- sprava a vyuziti pfirodnich lé&ivych zdrojl v soudinnosti s Ceskym inspektoratem lazni a zfidel,

v¢. jejich ochrany
~ vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
- hostinska ¢innost
= prodej kvasneho lihu, konzumniho lihu a lihovin

- masérské, rekondicni a regeneracni sluzby

L - ¢isténi a prani textilu a odévu




Historie lazni

Své jméno ziskaly Janské Lazné diky lé¢ivému ter-
malnimu pramenu, objevenému podle kroniky panskym
zbrojnoSem Janem z Chockova jiz roku 1006. Prvni zpravy
o pouzivani termélnivody ke koupelim jsou az ze étrnacté-
ho stoleti, kdy tu majitel panstvi z rodu Silbersteind nechal
zfidit primitivni lazeriské zafizeni pro potfeby svého rodu.
Skuteénym zakladatelem lazni, které patfi k nejstarsim
v Cechach, byl v17. stoleti Jan Adolf Schwarzenberg. V roce
1675 zadala vystavba prvnich lazenskych budov, které nes-
ly také své Ceské jméno - Svatojanske Teplice. Roku 1876
se Janské Lazné oddélily od Svobody nad Upou a staly se
samostatnou obci. Roku 1902 koupila lazné obec a v roce
1920 prevzala lazné se v§im zafizenim, pozemky a prameny

akciova spoleénost.

lengeblnge.

Svétovou proslulost ziskaly lazné v 1. poloviné 20.
stol. Uspésnou lébou nasledkl obrn, pfedevsim détskeé,
po vzoru americkych lazni Warm Springs. Janské Lazné se
tak staly prvni lé¢ebnou nasledk( poliomyelitis v Evropé.
Na tuto tradici, kvalitu a zku$enosti nase lazné Gspésné na-

vazuji i v soudasnosti.

Roku 1978 byl polozen zakladni kdAmen nové moder-
ni budovy détské léCebny, jejiz umisténiv krasném, klidném
pfirodnim prostfedi propljcuje lé¢ebné nezaménitelny hor-
sky raz. Po sametové revoluci v roce 1989 presly nékteré
hotely a penziony do soukromych rukou, ale lazné jako ta-
kové zlistaly statnim podnikem ve stoprocentnim vlastnic-

tvi statu.




Vize

Kvalitni poskytovani lazefiské a rehabilitacni péce na vysoké zdravotni trovni,

v ekonomicky prosperujicich laznich, se zajisténim bezpeéného prostiedi pro klienty,
s kladenym dirazem na maximalni spokojenost a kvalitni pééi o klienta, pfi disledném

dodrzovani vSech zakonnych pozadavki na poskytovani zdravotni péée.

HODNOTY

Hlavni hodnoty podniku:

> Kvalita a bezpedi poskytovanych sluzeb
’ Spokojenost klienta

> Proklientsky pfistup nasich zaméstnanci
> Finanéni stabilita pro mozny dalsi rozvoj
» Dobra image lazni

Ve vztahu ke klientim se podnik zavazuje:

> Poskytovat $pickovou rehabilita¢ni péci pro
vSechny lécené klienty.

> Zlepsovat zdravotni stav klientd s vyuzitim
pfirodnich &¢ivych zdroja s posilenim kondice
klientd.

4 Dosahnout nejvy$si mozné spokojenosti klienta

napfi¢ celym systémem (lé&ebna péde,

rehabilitacni péce, ubytovaci, stravovaci

a dopliikové sluzby).

Neustale zlepSovat poskytovanou pédi a sluzby

v ramci systému kvality a bezpeci.

Poskytovat kvalitni sluzby pro samoplatce v ramci

rekondic¢nich a vikendovych pobytl se zam&fenim

na rekondici, relaxaci a atraktivni doprovodné

sluzby pro tento typ klientd.

’ Plnit opravnéné pozadavky klient( i ostatnich

zainteresovanych stran.

Ve vztahu k zaméstnancum je cilem:

Vzdélavat zaméstnance a neustale zvySovat jejich
odbornou kvalifikaci, dovednosti a zkusenosti.
Vyzadovat od zaméstnanc( aktivitu, kolegialitu,
loajalitu vudi zaméstnavateli a vstficnost

ke klientim.

VyZzadovat jednani zaméstnanc( v souladu

s firemni kulturou.

Motivovat zaméstnance k podpofe osobni
iniciativy a odpovédnosti za zlepsSovani kvality

a bezpedi poskytovanych sluzeb.

IIH[WHMMMJJHL



3. Lécba

Ve SLL Janske Lazne poskytujeme naslednouire-
habilitacnillécbu dvema zplisoby, aito formouintenzivni
Gstavnirehabilitacnilééby v cdbornem lecebnem tustavu
(OLU) a formoulazenské lésebné rehabilitacni pége:

3.1. Lazeniska lééebné rehabilitacni péce

Pfirodnimi té&ivymi zdroji v SLL Janské Lazné jsou
termalni mineralni voda a horské klima, které maji nepo-
piratelné blahodarny efekt na lidské zdravi. Na Lécebné
dospélych se zaméfujeme na lé€bu nemoci pohybového
aparatu véeho druhu. Z neurologickych onemocnéni jsou
to cévni mozkové pfihody a stavy po kraniocerebralnich
poranénich, détska mozkova obrna, nervosvalova one-
mocnéni, roztrou$ena skleréza mozkomisni a jina neuro-
degenerativni onemocnéni, postpolio syndrom, polyneu-
ropatie, stavy po operacich nervového systému. Usp&sné
{é&ime nemoci pohybového aparatu véetné stavi po ura-
zech a operacich at uz velkych nosnych kloubd typu to-
talnich endoprotéz ¢i arthroskopii nebo po mensich vy-
konech jako je release ¢ésky &i pooperacnich sristd,
nebo po operacich patefe. Dale se vénujeme lé¢bé ne-
moci dychaciho Ustroji jako je astma, CHOPNS &i stavi
po operacich dychacich cest, stavil po operacich §titné
?lazy a po ukoné&ené onkologické lécbé. Lazeriska [écba
je podle miry Uhrady zdravotni pojistovnou komplexni ne-

bo pfispévkova.

Klientm, ktefi nemaji moznost ¢erpat [é€bu hra-
zenou zdravotni pojistovnou, umoziujeme absolvovat
rlizné typy lé&ebnych pobytl, nejcastéji se jedna o Lé-
debny lazerisky program, Program proti bolesti zad a pro-
gram se zaméfenim pro pacienty nad 70 let. Lé¢ebny pro-
gram u téchto samoplateckych é&ebnych pobytl je
sestavovan individualné na zakladé vstupniho vysetieni
lékafemn nebo na zékladé posouzeni zdravotniho stavu,
kdy klient vyplni podrobny dotaznik. Pro pacienty s ob-
tizemi s dychacimi cestami je zaméfeny program Znovu
volné dychat. Vtomto programu jsou klientiim poskyto-
vany po posouzenizdravotniho stavu procedury na zlep-
$eni kondice a dychani - napf.inhalace s Vincentkou, de-
chova a kondiéni cvideni, klasické masaze, rlizné typy

koupeli, suché uhli¢ité koupele ajiné.



3.2 Odborny lééebny Gstav

V Odborné lé¢ebném Ustavu jsou lédeni pacienti,
jejichZ funkéni stav vyzaduje zvyseny [ékafsky dohled aiin-
tenzivnéjsi pomoc osetfovatelského personalu. Spadaji
sem diagnodzy jak neurologického razu, tak po Urazech
aoperacich pohyboveho aparatu. Pfijimame i pacienty ¢as-
né po cévnich mozkovych pfihodach a po ortopedicko-
-traumatologickych operacich v subakutnim stadiu, a to
prekladem z lizka na lGZko. Cilem rehabilitace je obnovit
maximalni funkéni zdatnost a sobéstadnost pacienta. Dél-

ka pobytu se mlze vice pfizplsobit zdravotnimu stavu pa=

s
cienta a jeho profitu z poskytované [éCebné rehabil #4E Fh“ “n:u

péce.

3.3. Détska lécebna Vesna

Na détskeé [éCebné écime déti se Sirokym spektrem
diagnoz. Jsou to napfiklad déti s détskou mozkovou obrnou
(DMO) a dalgimi vrozenymi i ziskanymi onemocné&nimi moz-
ku, déti po operacich a Urazech pohybového aparatu,
po ukonéené onkologicke lé¢bé, s perifernimi obrnami, &i
se skolidzou, s riznymi vyvojovymi vadami, které se odra-
zeji na pohybovém aparatu, a dalsi. Velkou skupinu léde-

nych déti tvofi déti s respira¢nim onemocnénim.

Vramci odborného lééebného Ustavu poskytujeme
i specialni neurorehabilitacni program pro déti s DMO, za-
hrnujici komplexni intenzivni zdravotni pédi v oborech re-
habilitacni a fyzikalni medicina, fyzioterapie, ergoterapie,
klinicka logopedie a klinicka psychologie poskytovana cel-
kové v minimalnim rozsahu 4 hodiny denné. Na jeden navrh
OLU jsou pFedepisovany 2 pobyty, kazdy v délce trvani 28
dni, které musi byt realizované v obdobinejvyse 12 po sobé
jdoucich mésicd s minimalnim odstupem 6 mésicd. Tyto
dva pobyty tvoli jeden cyklus komplexni intenzivni lééeb-
né-rehabilitacni péce. Oba pobyty musi byt absolvovany
v détské |éCebné Vesna. Na konci druhého pobytu je pro-

vedeno pfehodnoceni a pfi splnéni stanovenych hodnot




3.4. Rehabilita¢ni lé¢ba a balneoterapie

Rehabilitac¢niplan je sestavovan na zakladé vstup-
niho vysetieni pacienta lékafem, u pacientl ¢erpajicich
lazeniskou léEbu jsou respektovany écebné plany, poza-
davky na vyuziti pfirodniho 1é¢ivého zdroje a pocet posky-
tovanych procedur. Poskytujeme komplexni rehabilitaéni
l&Cbu, ktera zahrnuje nejen fyzioterapii, fyzikalni terapii,
ergoterapii nebo logopedii, ale i dalsi ¢leny naseho roz-
sahlého tymu jako jsou psychologové a zdravotné social-
ni pracovnici, ¢i oSetfovatelsky personal, to vée k dosaze-
ni maximalniho mozného profitu pacienta z nasi péce.
Zakladem léCebné rehabilitacnilécby v nasem zafizenije
naprosto individualni pfistup k pacientovi s respektova-
nim jeho potieb at uz fyzickych nebo psychickych. Nas
systém spodiva jednak v individualni fyzioterapii, dale pa

ve skupinovych procedurach. Nasi fyzioterapeuti jsou o

borné vyskoleni v neurofyziologickych metodach, mgk

kych a mobiliza¢nich technikach, ve cviéeni v zavésném
systému Redcord, postupech dle McKenzie, SM systému
MUDr. Smiska a dalsich rehabilitacnich technikach. Z me-
tod na neurofyziologickém podkladé vyuzivame jak u do-
spélych pacient(, tak u déti, reflexni cvi¢eni dle Vojty a Bo-

koncept, bazalni podprogramy podle Capové, dale




Dalsimi procedurami jsou skupinova cviceni v télo-

cviénachiv bazénu zaméfena dle diagnéz (pro vertebropa-
ty, po TEP, pro spastiky, polio..): plavani, fyzikalni terapie za-
hrnujici veskeré spektrum elektrolécebnych proudl véetné
elektrostimulace, pulzni magnetoterapie, vysokovykonnyin-
dukéni systém (SIS) a fototerapie (laser, biolampa), ruéni
a pfistrojové lymfodrenaze, vakuum kompresivni terapie, kla-
sické maséaze, plynové injekce, sucheé uhligité koupele, pe-

loidni a parafinové zabaly a dalsich procedury vodolééby.

U indikovanych pacientd je poskytovana individual-
ni a skupinova ergoterapie, ktera se zaméfuje na nacvik den-
nich &innosti, terapii horni koncetiny, zlep$eni tchopl a funk-
ce ruky. Vyuzivany jsou i pfistroje s biologickou zpétnou
vazbou a roboticka rehabilitace, jako je napfiklad Gloreha ¢i
r(zné typy motodlah ¢i PANat dlah. S pacienty s poruchou
reci a polykani pracuji nasi logopedi. Psycholog poskytuje

psychoterapii a nacvi¢uje s pacienty kognitivni funkce.

Soucasti lécebneho planu vétsiny pacientd je vodo-
lédba: celkové a koncetinové koupele, cvicenia plavaniv ba-
zénu. V balneoprovozu vyuzivame termalni mineralni vodu
z Janova pramene, co? je pfirodné l&¢ivy zdroj, ktery prinasi
dal$inesporny benefitk zakladnim ucinkim procedur vodo-

lé€by. Tento pfirodnilécivy zdroj diky nagemu mineralkovodu

vyuziva také Détska léCebna Vesna. Jeji ba polchova-
=1
Ribazén ¥ Apsacen-




V SLLJanské Lazné vyuzivame v rehabilitaci v obou
lé&ebnéach nové technologie jako chizi v odlehéeni, moz-
nost vyuziti cviceni s virtualni realitou, cviéeni na pfistrojich
s biologickou zpétnou vazbou, robotickou rehabilitaci pro

rehabilitaci hornich i dolnich kondéetin a chiize.

Zavérem bychom radi zd(raznili, Ze smyslem nasi

prace je navraceni nagich pacientd do bézného Zivota ve vys-

$i kvalité, nez byla pfed hospitalizaci, a to za poskytnuti kom-
plexni pédée s diirazem na individuélni pfistup. Daldim cilem
hospitalizace je u nasich pacienti probudit lasku k pohybu
a dostateéné je edukovat pro dalsi samostatné cvieni, kte-
ré mohou vyuzit po propusténi pfi udrzovani dosazeného sta-
vu kondice s vidinou moznosti dalsiho zlepseni stavu i bez
odborného vedeni. Vzhledem k tomu, Ze lé¢ime i pacienty
v téZkém zdravotnim stavu, vénujeme se i komunikaci s ro-

dinami nagich pacient( a pfibirame je do rehabilitaéniho pro-

cesu. Vysvétlujeme dalsi pédi o jejich rodinné pfislusniky
apomahame jim fedit dalsi socidlné-ekonomické problémy.
V neposledni fadé je cilem celého komplexu SLL Janské laz-

né&, aby se nasi pacienti vzdy citili v komfortu a vyslyeni. Do-




4. Obchodni ¢innost
a doplnkové sluzb

Vroce 2025 se obchodni &innost Statnich lé¢ebnych lazni Janské Lazné rozvijela v sou-
ladu se strategickym cilem posilovat stabilitu organizace, diverzifikovat zdroje pfijmu a zvy-
Sovat kvalitu poskytovanych sluzeb. Hlavni diiraz byl kladen na efektivni vyuZiti kapacit, ak-

tivni obchodni politiku a rozvoj doplikovych sluZeb reagujicich na aktualni potfeby klientt.

V oblasti hlavni obchodni ¢innosti, tedy poskytovani lazeriské lééebné rehabilitadni
péce, doslo k udrZeni stabilniho zajmu ze strany zdravotnich pojistoven i samoplatc(. Pozi-
tivnim trendem byl narist poétu samoplateckych pobytt, zejména v segmentech kratkodo-
bych le€ebnych a wellness pobytl. Aktivni marketingova komunikace, zaméfena na tuzemsky
i zahranicni trh, pfispéla k posileni povédomi o laznich jako modernim zdravotnickém zafize-
ni s tradici.

V neposledni fadé se l4zné zaméfily na rozvoj spoluprace s externimi partnery, a to jak
v oblasti cestovniho ruchu, tak i v oblasti poskytovani specializovanych sluzeb. Tato spolu-

prace umoznila rozsifit spektrum nabizenych sluzeb a oslovit nové cilové skupiny.

Celkové lze rok 2025 hodnotit jako stabilni a ispé&sny z pohledu obchodni &innosti
i rozvoje doplfikovych sluzeb. Piijata opatfeni a realizované aktivity vytvofily pevny zaklad pro
dalsi rozvoj lazni v nasledujicich letech.

4.1 Wellness centrum

Vyznamnou souéasti dopliikovych sluzeb bylo Wellness centrum, které i v roce 2025
zaznamenalo rostouci zajem ze strany klienti. Navstévnici ocefovali zejména bazén s pfirod-
ni mineralni vodou, vnitfnimi i venkovnimi vifivkami a vodnimi atrakcemi. Nabidka wellness
sluzeb byla priibézné inovovana s cilem reflektovat aktualni trendy v oblasti pé&e o zdravi,
regenerace a prevence. Klienti mohli vyuzivat Siroké spektrum relaxaénich procedur, véetné

masazi, zaball ¢i saunovych rituald. Oblibené bylo rovnéz fitness centrum.

Wellness centrum se zaroven stalo dulezitym prvkem pfi tvorbé pobytovych baligki,
které kombinuji léSebnou péci s relaxaci a odpoéinkem. Tyto produkty byly cilené nabizeny
jak samoplatcim, tak firemni klientele v ramci benefitnich a motiva&nich programda. Dilraz

byl kladen na individualni pfistup ke klientim, vysoky standard sluzeb a pfijemné-prastiedi

ooy . . . - ronst
podporujici regeneraci organismu, redukei stresu a celkovou vitalitu. o



4.2 F&B provozy

Nedilnou souéasti doplfikovych sluzeb byly také provozy v oblasti stravovania ob-

Zerstveni, které vyznamné pfispivaly k celkovému komfortu klientd i navstévnik( lazni.

Kavarna Kolonada nadale plnila roli spole¢enského centra lazefiského arealu,
kde se setkavali klienti pfi neformalnich pfilezitostech i kulturnich akcich. Nabidka ka-
varny zahrnovala $iroky sortiment kavovych specialit, dezertt a drobného obéerstveni,
ptidemz byl kladen diiraz na kvalitu servisu, pfijemné prostredi i estetiku servirovani.

Restaurace Terra se profilovala jako moderni gastronomické zafizeni se zamé-
fenim na kvalitu surovin, nové gastronomické trendy a regionalni eskou kuchyni. Ved-
le standardniho menu byly rozvijeny i tematické nabidky a sezénni speciality. Zarover
zde probihalo celodenni stravovani samoplatct (snidané, obédy a vedefe) bufetovou
formou. Pozornost byla vénovana zpé&tné vazbé a individualnim pozadavkim klientd,

coz prispélo ke zvyseni jejich spokojenosti a pozitivnimu hodnoceni pobyt(.



4.3 Doplikové sluzby a prodej zbozi

Doplhkové sluzby hraly v roce 2025 vyznamnou roli pfi rozgifovani nabidky a zvy-
Sovani celkové atraktivity lazni, ke které pfispélo i pofadani kulturnich, spoledenskych

a odbornych akci

DalSi oblasti doplrikovych sluzeb byl maloobchodni prode;j realizovany zejmé-
na prostfednictvim recepci jednotlivych objekt. Nabidka zahrnovala hygienické po-
tfeby pro klienty, rehabilitaéni pomucky, drobné darkové pfedméty &i kosmetické pro-
dukty

4.4 Fundrasing, dary

Vroce 2025 se Statni léCebné lazné Janské Lazné zaméfily na oblast fundrai-
singu a prace s darci, a to jako dopliikového nastroje pro podporu rozvoje organizace
a zkvalithnovani péce o klienty. Pfestoze hlavnim zdrojem financovani nadale zlstava-
ji Uhrady zdravotnich pojistoven a pfijmy z vlastni innosti, oblast darll a partnerské
podpory pfedstavuje vyznamny potencial pro realizaci projektd nad ramec bé&zného

provozu.

V prabéhu roku byly realizovany aktivity sméfujici k osloveniindividuélnich i in-
stitucionalnich darcd. Ddraz byl kladen zejména na transparentni komunikaci, jasnou

prezentaci potfeb organizace a konkrétni vyuziti darovanych prostfedkd.

Mezi kliCové oblasti, které byly z dart podpofeny, patfilo doplnéni rehabilitad-
nich pomUcek, zkvalitnéni prostfedi pro pacienty s dlouhodobou lé¢bou a podpora
hipoterapie. Diky finan¢nim i vécnym dartim bylo moZzné realizovat projekty, které by

jinak byly z hlediska rozpoé&tovych moznosti obtizné uskuteénitelné.

Nazev / jméno CastkavKé
Lucie Pofizova Vyborna 250 000
Zivot détem o.p.s. 88 300
Eldomed s.r.o. 49225
Cerea, a.s. 6 003
Irena Rehofkova 6 000

Petra Dohnatkova 500




5. Ochrana Zivotniho prostredi

a management kvality

Statni lé&ebné [azné Janské Lazné, s.p. se neustale aktivné zabyvaiji kvalitou
a bezpedim poskytované pécée. Od roku 2020 jsou drzitelem akreditace udélené Spo-
jenou akreditaéni komisi (SAK), coZ je dllezitym znakem kvality a bezpedi poskytova-
nych sluZeb. Tato akreditace je vysledkem dlouhodobého usili a peélivé prace zamé-
fené na dosazeni a udrzeni nejvyésich standard(i ve véech oblastech nasi ginnosti.
Akreditace se tyka nejen zdravotni péée, ale i véech neklinickych oblasti. Dlouhodobé
naplfiovani akreditaénich standard( zajistuje trvalé, kontinualni zvySovani kvality

a bezpedi zdravotni péce v souladu s platnou narodni legislativou.

V roce 2023 lazné po 3 letech platnosti certifikatu obhdjily akreditaéni Setfeni

a ziskaly tak statut akreditovaného zafizeni do roku 2026.

Cilem podniku je dosahnout kvalitniho poskytovani lazeriské a rehabilitaéni
péde na vysoké zdravotni Grovni, v ekonomicky prosperujicich laznich, se zajisténim
bezpeéného prosttedi pro klienty, s kladenym dirazem na maximalni spokojenost
a kvalitni pé&i o klienta, pfi diisledném dodrZovani véech zakonnych pozadavk( na po-
skytovani lazefiské péde. Tudiz podstatou akreditace je zajisténi soustavného dodr-
Zovani stanovenych postupt tak, aby byl pacient lé¢en kvalifikovanym personalem
v bezpedném prostredi. Vedeni lazni peuje o soustavné vzdélavani a profesni rozvoj

svych zaméstnancd.

Hlavni hodnoty podniku:

= kvalita a bezpeéi poskytovanych sluzeb

- spokojenost klienta

- proklientsky pfistup nasich zaméstnanc@
- finanéni stabilita pro moZny dalsi rozvoj

= dobra image lazni

Mimo jiné je v SLL JL zaveden program zaméfujici se prostfednictvim cilenych
aktivit na podporu zdravi svych klientlii zaméstnanc(. Vénujeme se pfedevsim nasle-

dujicim oblastem:

- zdravy zZivotni styl - zakaz koufeni, sportovni akce, spravna vyziva
- prevence civilizaénich chorob — méfeni tlaku, cukru v krvi, cholesterolu apod.
- hygiena rukou - teoreticka i prakticka osvétova ¢innost zaméfena na sprav-

né postupy pfi provadéni hygienického myti a dezinfekce rukou v praxi

Na realizaci programu podpory zdravi se podili pfedevsim personalni namés-

tek a ndméstek pro lé&ebnou pédi, ve spolupraci s obchodnim naméstkem.
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Spojend akredilaéni komise, o.p.s..
Nadl Panenskou 16444, Praha 169 00, 1C: 284 88 946
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SLL JL mimo jiné kladou diraz na ekologickou stranku dodavek s nagimi dodavateli,

at uz se jedna o dodavku materiald nebo sluzeb, &i o rlizné hlubokou spolupraci dotykajici se
nasich klientd. Rada konkrétnich ekologickych kritérii je zakotvena jiz do textu smluv, kde je
dodavatel povinen pouzivat veskeré ekologické normy a pfedpisy platné na tzemi CR a EU
a déle je povinen postupovat plné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se
k ochrané vnitfniho lazefiského Gzemi. Splnéni téchto kritérii dodavatelé dokladaji destnym
prohladenim &i certifikatem kvality. Jsme pfesvédéeni, Ze vzajemna oboustranné se zvysujici
efektivita spoluprace s nasimi dodavateli a disledné dodrzovani pfedepsanych kritérii v ob-

lasti kvality, vyrazné ovliviiuje kvalitu nami nabizenych stuzeb.

V souvislosli s hospacafenim s 1éivym zdrojem je vyvijena maximalni snaha o plné
vyuZziti pfirodniho légivého zdroje a jeho vytézku ve vztahu ke klientiim a kvalité poskytova-
nych sluzeb. Klientdim je poskytovan maximalni mozny objem cenného a jedine&ného pfirod-
niho produktu, ktery jim v objemu poskytnutych sluzeb nalezi. Pfesto je piisné dodrfovana
ochrana tohoto lédivého zdroje.




6. Zameéstnanci a personalni
struktura v roce 2025

Struktura zaméstnanct v roce 2025

4

E Muz

m Zeny

Vroce 2025 zaméstnavaly Statnilécebné ldzné Jan-
ské Lazné, statni podnik, v prdméru 413 zameéstnanc ve fy-
zickych osobach. Primérny prepoc¢teny stav zaméstnanct
¢inil 396,68 Uvazku. Ke sledovanému dni podnik evidoval
celkem 408 zaméstnanc( ve fyzickych osobach, coz od-

povidalo pfepoctenému stavu 393,14 Givazku.

Personalni struktura podniku odpovidala charakte-
ru poskytovanych lazenskych, zdravotnich, provoznich
aadministrativnich ¢innosti. Nejpocetnéji bylo zastoupeno
lééebné/zdravotnické stiedisko, které ke sledovanému dni
zahrnovalo 208 zaméstnancd, tedy pfiblizné polovinu cel-

B zdravotni m THP

kového podtu zaméstnancu. Dale podnik zaméstnaval 75
zaméstnanc(i v pomocném/provoznim stfedisku, 67 za-
méstnancl ve stravovacim stredisku a 59 zaméstnanctl

v technicko-hospodarskeé oblasti.

Z hlediska genderové struktury dlouhodobé preva-
Zuji Zeny, coz odpovida oborovému charakteru zdravotnic-
kych, oSetfovatelskych, lazenskych a sluzbovych profesi.
Ke sledovanému dni bylo v podniku zaméstnano 303 Zen,
tj. pfiblizné 74 % celkového po¢tu zaméstnanci, a 106 mu-
20, tj. pfiblizné 26 % celkového podtu zaméstnanci.
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Struktura zaméstnanct v roce 2025 podle vékovych skupin

Vékova struktura zaméstnancll potvrzuje, Ze podnik
disponuje stabilnim a zku$enym pracovnim kolektivem.
Nejvice zaméstnancl se nachazelo ve vékové skupiné 45-
54 let, ktera tvofila pfiblizné 29 % zaméstnanc(, a ve véko-
vé skupiné 55-64 let, ktera predstavovala pfiblizné 25%
zaméstnancu. Vyznamné zastoupena byla rovnéz skupina
35-44 let s podilem pfiblizné 21%. Zaméstnanci ve véku
25-34 let tvofili pfiblizné 15 % zaméstnanecké zakladny, za-
méstnanci ve véku 15-24 let ptiblizné 4% a zaméstnanci
ve véku B85 avice let pfiblizné 6 %.

Z uvedenych Udajl vyplyva, ze personalni zakladna
podniku je postavena zejména na zkuSenych zaméstnan-
cich ve stfednim a vy$8im produktivnim véku. Tato skutec¢-

nost je vyznamnou prednosti z hlediska odbornosti, pro-

vozni stability, znalosti prostfedi a kontinuity poskytovanych
sluzeb. Soudasné viak predstavuje dileZity podnét pro dal-
i systematickou praciv oblasti genera¢ni obmény, nastup-
nictvi, adaptace novych zaméstnanc( a podpory mladsich
pracovnikd v odbornych profesich.

V roce 2025 proto zlistavala personalni oblast jed-
nou z kli¢ovych soucasti fizeni podniku. Diiraz byl kladen
zejména na stabilizaci zaméstnancd, zajisténi dostateéné-
ho personélniho pokryti provozu, podporu odborného roz-
voje zaméstnancu a udrzeni kvality poskytovanych sluzeb.
Vzhledem k charakteru ¢innosti podniku a vysoké perso-
nalni naro¢nosti lazenské a zdravotnické péce je dlouho-
dobym cilem vytvaret podminky pro stabilni, odborné zdat-

ny a motivovany tym zaméstnancu.

Prumérny pfepoéteny stav zaméstnanc (lépe vystihuje stav zaméstnanci -

¢ast zaméstnancl ma zkracené uvazky)

o
o o

2018 2018 2020 2021

2022 2023




Ekonomicky tsek

Organizacni struktura

Organizaéni struktura Statnich lé¢ebnych lazni Jan-
ské Lazné, statni podnik, byla v roce 2025 nastavena tak,
aby odpovidala charakteru poskytovanych zdravotnich, la-
zefiskych, ubytovacich, stravovacich, provoznich a admi-
nistrativnich sluzeb. V &ele podniku stoji feditel podniku,
na kterého navazuji jednotlivé odborné a podptrné utvary
zajistujici jak strategické fizeni, tak kazdodenni provoz or-

ganizace.

Soudasti fidici struktury jsou rovnéz kontrolni a po-
radni organy, zejména dozoréi rada a vybor pro kybernetic-
kou bezpeénost. Vedle hlavnich Usekl plsobi v pfimé na-
vaznosti na vedeni podniku také specializované agendy,
jako je pravni oddéleni, agenda GDPR a povéfence pro
ochranu osobnich Udajl, oddéleni verejnych zakazek, BOZP,
IT, sprava techniky a elektrotechniky a agenda ombudsma-
na pro klienty.

Reditel podniku

Asistentka reditele

Podnikovy pravnik

BOZP - manazer
BOZP

Oddéleni vefejnych
zakazek

Hlavni provozni a odborna &innost podniku je or-
ganiza&né élenéna do ekonomického, personalniho, ob-
chodniho, provozné-technického, stravovaciho, zdravot-
nického Gseku a Useku fizeni kvality a interniho auditu.
Zdravotnicky Usek je dale &lenén na dospélou lé&ebnu
a détskou lé8ebnu, coz odpovida zdkladnimu odborné-
mu zaméfeni podniku a specifickym potfebam jednotli-
vych skupin klienta.

Toto organizaéni usporadani vytvafi pfedpokla-
dy pro jasné rozdéleni odpovédnosti, u&innou koordi-
naci mezi jednotlivymi Useky a zaji§téni stabilniho fize-
ni procesl napfi¢ podnikem. Sougasné podporuje
provazani odborné zdravotni péée s provoznim, ekono-
mickym, personalnim a kvalitativnim fizenim, které je
nezbytné pro dlouhodobé fungovani a rozvoj lazefiské-

ho zafizeni.

Vybor pro
kybernetickou
bezpecnost

Dozorti rada

Poditacovy technik

senior/junior

Povéfenec pro

ochranu osobnich

Oddéleni interniho

vedouci interniho
auditu a fizeni kvality

Ombudsman pro

klienty

Obchodni asek

Technické oddéleni

Provozni oddéleni Stravovaci provoz Zdravotnicky Usek

& Dospéla lééebna

T e
AUDITOR -

D&tskd lééebna







7. Financni zprava

Financovani SLL je vicezdrojoveé, pficemz hlavni ro-
li hraje vefejné zdravotni pojisténi. Pfiblizné 80 % pfijm0 po-
chézi pravé z tohoto zdroje, zbytek je hrazen z privatniho B

sektoru (samoplétecka klientela). -
P¥ijmy z vefejného zdravotniho pojisténi: =
- komplexnilazeriska péce, prispévkova lazenska péce -

- pécevodborném lécebném Ustavu -

- ambulantni péce

Porovnani nakladi a vynosi v letech 2016 az 2025 v tis. K&

® Naklady

= Vynosy

2016 2017 2018 2019 2020 2021

200 000

150 000

50 000

Celkova obsazenost v letech 2016 az 2025 v luzkodnech

21

Pfijmy od samoplatecke klientely:

prodej léc¢ebnych a wellness pobytl

hotelové ubytovani

provoz Wellness a SPA

provoz gastro provozl: kavarna Kolonada, bufety,
restaurace Terra

doplatky za nadstandardni sluzby

prodej dalsich doplnikovych sluzeb a produktd

2022 2023 2024 2025

173368

180483 182137 178054
154318

2016 2017 2018 2019 2020 2021

& Pojisténci | Ostatni

I 167108

2022 2023 2AUDI P8 R'*
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7.1. Rozvahav tis. Ké

AKTIVA Skutecnost v Géetnim obdobi

bézném minulém
¢é.rad. Brutto  Korekce Netto Netto

AKTIVACELKEM (A.+B.+C.+D.) 1 1487406 ~1096 320 391086 390530
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 2 0 ] 0 (1]
B. Dlouhodoby majetek (B.l.+B.I1.+B.1I1) 3 1384826 -1096213 288613 314 120
B. | Dlouhodoby nehmotny majetek (B.1.1 az B.1.5.) 4 56 027 -53561 2466 1750
B. I. 1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 5 0 0 0 0
B. I. 2 Ocenitelna prava (B.1.2.1+B.1.2.2.) 6 55079 -52623 2456 1718
B. . 2. 1. Software 7 55079 -52623 2456 1718
B. I. 2. 2. Ostatniocenitelna prava 8 0 0 0 0
B. I. 3 Goodwill 9 0 0 0 0
B. I. 4 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 10 948 -938 1 32
B. 1. 5 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 1 0 0 0 0

a nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (B.1.5.1. + B.1.5.2.)
B. I. 5. 1 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 12 0 0
B. I. 5. 2. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 13 0
B. Il. Dlouhodoby hmotny majetek (B.1l.1. a2 B.11.5.) 14 1328798 -1042651 286 147 312 370
B. Il 1 Pozemky a stavby (B.I1.1.1. + B.I1.1.2.) 15 1095896 -853875 242 021 274317
B. Il. 1. 1. Pozemky 16 3029 0 3029 3029
B. Il. 1L 2. Stavby 17 1092867 -853875 238992 271288
B. Il. 2 Hmotné movité véci a jejich soubory 18 217803  -188763 29 041 22280
B. IIl. 3. Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 19 0 0 0 0
B. Il. 4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (B.I1.4.1. aZ B.[1.4.3.) 20 1054 -13 1041 1060
B. Il. 4. 1. Péstitelské celky trvalych porostd 21 0 0 0 0
B. Il. 4. 2. Dospéla zvifata a jejich skupiny 22 150 -13 137 147
B. 1. 4. 3. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 23 904 0 904 913
B. 1. 5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 24 14 045 0 14 045 14713
a nedokong&eny dlouhodoby himoting majetek (B.11.5.1. 1 B.11.5.2.

B. Il 5. 1 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 25 0 0 0 0
B. Il. 5. 2. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 26 14 045 0 14 045 14713
B.lll. Dlouhodoby finanéni majetek (B.111.1. aZ B.111.7.) 27 0 0 o} 0
B. Ill. L Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 28 0 0 0 0
B. Ill. 2. ZapUjcky a Uvéry - ovladana nebo ovladajici osoba 29 0 0 0 0
B. IlI. 3. Podily - podstatny vliv 30 0 0 0 0
B. Ill. 4. Zapujcky a Uvéry - podstatny vliv 31 0 0 0 0
B. Ill. 5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 32 (0] 0 0695 uls 0
B. 6.  Zapajcky a Uvéry - ostatni 33 0 0 /AS oA\
B. Ill. 7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (B.I11.7.1. + B.l11.7.2.) 34 0 0 < 0 0} °.
B. Ill. 7. 1. Jiny dlouhodoby finanéni majetek 35 0 0] * m
B. lll. 7. 2. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby finanéni majetek 36 0 0 0 0




Skuteénost v uéetnim obdobi

bézném minulém
¢&.fad. Brutto  Korekce Netto Netto
C. Obézna aktiva (C.l. + C.IL. ++ C.lIl. + C.IV.) 37 99 677 =107 99570 73817
C. L Zasoby (C.l.1. az C.1.5.) 38 6779 0 6779 6075
C I 1 Material 39 6 301 0 6 301 5637
C Il 2 Nedokonéena vyroba a polotovary 40 0 0 0 0
C.I. 3 Vyrobky a zbozi (C.1.3.1+ C.1.3.2.) 41 478 0 478 438
C. I. 3. 1 Vyrobky 42 0 0 0 0
C. I. 3. 2. Zbozi 43 478 0 478 438
C. I 4 Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 44 0 0 0 0
C.I. 5 Poskytnuté zalohy na zasoby 45 0 0 0 0
C. . Pohledavky (C.1l.1. azZ C.11.2.) 46 32623 =107 32516 31974
C. i 1 Dlouhodobé pohledavky (C.I1.1.1. az C.I1.1.5.) 47 77 0 77 73
C. IIl. 1. 1. Pohledavky z obchodnich vztahl 48 0 0 0]
C. Il. 1. 2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba 49 0 0 0
C. Il. 1. 3. Pohledavky - podstatny vliv 50 0 0 _O-
C. Il. 1. 4. Odlozena danova pohledavka 51 0 o _-_O 0
C. Il 1 5. Pohledavky - ostatni (CI.15.1 a2 C.I1.15.4.) s2 | SO 73
C. Il. 1. 5. 1.  Pohledavky za spoleéniky 53 R o 0 0
C. Il. 1. 5. 2. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 54 77 0 77 73
C. Il. 1. 5. 3. Dohadné ucty aktivni 55 0 0 0 0
C. Il. 1. 5. 4. Jiné pohledavky 56 0 0 0 0
C. . 2 Kratkodobé pohledavky (C.11.2.1. az C.11.2.4.) 57 32 546 - -107 32439 31901
C. Il. 2. 1. Pohledavky z obchodnich vztaht 58 27970 -11 27959 26161
C. il. 2. 2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici osoba 59 0 0 é_ 0
C. Il. 2. 3. Pohledavky - podstatny vliv 60 0 0 0 0
C. Il. 2. 4. Pohledavky - ostatni (C.I1.2.4.1.az C.I.2.4.6.) 61 4 5_76_ -96 4480 5740
C.Il. 2 41 Pohledavky za spolecniky 62 0 0 0 0
C. Il. 2. 4. 2. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 63 0__ Do T 0]
C. Il. 2. 4. 3. Stat- danové pohledavky 64 808 0 808_- 1
C. Il. 2. 4. 4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 65 1167 0 1167 1239
C. Il. 2. 4. 5. Dohadné ucty aktivni 66 1996 0 1996 2659
C. Il. 2. 4. 6. Jiné pohledavky 67 605 -96 j 509 1841
C. lil.  Kratkodoby finanéni majetek (C.III.1. + C.II1.2.) 68 (o] o 0 0
C. I 1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 69
C. . 2. Ostatni kratkodoby finanéni majetek 70 0
C. IV. PenéZniprostiedky (C.IV.1. +C.IV.2.) 71 60 275 0 60275 35768
C. IV. 1L Penézni prostfedky v pokladné 72 1114 0 1114 9086
C. IV. 2. Penézni prostredky na Ucétech 73 59161 0 59161 34782
. Casové rozliseni aktiv (D.1az D.3) 2903 0 2903 2593
Naklady pfistich obdobi 940 0 940 1017
D. 2. Komplexni naklady pfistich obdobi 0 0 0 0
D. 3. Pfijmy pFistich obdobi 1964 0 1964 1576




PASIVA Skuteénost v uéetnim obdobi

¢.rad. bézném minutém

PASIVA CELKEM (A.+ B.+ C.+D.) 1 391086 390530
A. Vlastni kapital (A.l. az A.IV. + AV. + AVL) 2 265032 261426
Al Zakladni kapital (A.l.1. aZ A.L3.) 3 257393 257393
Al 1 Zakladni kapital 4 257 393 257393
AL 2 Vlastni podily (-) 5 0 0
Al 3 Zmény zakladniho kapitalu 6 0 0
A. 1l Azio a kapitalové fondy (A.IL1. aZ A.IL.2.) 7 0 (]
Al L Ao 8 0 0
Al 2, Kapitalové fondy (A.ll.2.1az A.Il.2.5.) 9 0 0
A. Il 2. 1. Ostatni kapitalové fondy 10 0 0
A. 1l. 2. 2. Ocenovacirozdily z pfecenéni majetku a zavazkd ( +/-) 1 0 0
A. Il. 2. 3. Ocefovacirozdily z pfecenéni pfi pfeménach obchodnich korporaci { +/-) 12 0 0
A. 1l. 2. 4. Rozdily z pfemén obchodnich korporaci ( +/-) 13 0 0
A. ll. 2. 5. Rozdily z ocenéni pfi pfeménach obchodnich korporaci { +/- ) 14 0 0
A. Il Fondy ze zisku (A.1I1.1. + A.lI[.2.) 15 25998 26089
Al L Ostatni rezervni fondy 16 25739 25739
Al 2. Statutarni a ostatni fondy 17 259 350
A. IV.  Vysledek hospodafeni minulych let (+/-) (A.IV.1. a2 A.IV.3.) 18 ~24173 -8139
A IV. L Nerozdéleny zisk minulych let 19 -2117 -2019
AV 2 Neuhrazena ztrata minulych let { - ) 20 -22 056 -6120
A IV. 3 Jiny vysledek hospodareni minulych let ( +/-) 21 0 0
A. V. Vysledek hospodareni béZného 22 5814 -13 917

uéetniho obdobi ( +/-) (Fadek *** vykazu zisku a ztraty)
A. VI.  Rozhodnuto o zalohové vyplaté podilu na zisku ( -) 23 (] o
B.+C. Cizizdroje(B.+C.) 24 124592 127501
B. Rezervy (B.1.az B.4.) 25 0 [+)
B. 1. Rezerva na dichody a podobné zavazky 26 0 0
B. 2 Rezerva na dan z pfijmu 27 0 0
B. 3 Rezervy podle zvlastnich pravnich predpisu 28 0
B. 4. Ostatnirezervy 29 0




Skuteénost v Géetnim obdobi

&.fad. béZném minulém

C. Zavazky (C.1. + C.IL) 30 124 592 127501
C. I Dlouhodobé zavazky (C.I.1. aZ C.1.9.) 31 62665 71420
C. I 1 Vydané dluhopisy (C.I.1.1. + C.1.1.2.) 32 0 0
C. I. 1. 1 Vyménitelné dluhopisy 33 (0]

C. I. 1. 2. Ostatnidluhopisy 34 0

C. I 2 Zéavazky k uvérovym institucim 35 42277 48 337
C. I 3 Dlouhodobé pfijate zalohy 36 0 o]
C. Il 4 Zavazky z obchodnich vztahl 37 18 276 20971
C. I. 5. Dlouhodobé sménky k thradé 38 0 0
C. I. & Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 39 0 0
C.I. 7 Zavazky - podstatny vliv 40 0 0
C. L. 8 Odlozeny danovy zavazek 41 2112 2112
C. I 8 Zéavazky - ostatni 42 0 0
C. I. 9. 1. Zavazky ke spoleénikim 43 0 0
C. I. 9. 2. Dohadné tcty pasivni 44 0 0
C. I. 9. 3. Jiné zavazky 45 0 0]
C. IL Kratkodobé zavazky (C.l1.1. az C.I1.8.) 46 61927 56 081
C. Il 1 Vydanédluhopisy {C.Il.11+C.I.1.2.) 47 0 0
C. Il. 1. 1 Vyménitelné dluhopisy 48 0 0
C. Il. 1. 2. Ostatnidiuhopisy 49 0 0
C. I 2 Zéavazky k Uvérovym institucim 50 6 060 6 060
C. . 3 Kratkodobé prijaté zalohy 51 5347 6469
C. II. 4. Zavazky z obchodnich vztahd 52 23447 5 16 981
C. Il. & Kratkodobé sménky k thradé 53 0 0
C. Il. 6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 54 0 0
c. I 7 Zavazky - podstatny vliv 55 0 0
C. I. 8. Zavazky ostatni 56 27073 26 571
C. Il. 8. 1. Zavazky ke spolecnikdm 57 o] 0
C. ll. 8. 2. Kratkodobé finan¢nivypomoci 58 0 0
C. Il. 8. 3. Zavazky k zaméstnancim 59 15 800 15169
C. Il. 8. 4. Zavazky za sociélniho zabezpedéeni a zdravotniho pojisténi 60 8078 7796
C. ll. 8. 5. Stat - dafové zavazky a dotace 61 2320 2788
C. ll. 8. 6. Dohadné Uéty pasivni 62 3 0
C. Il. 8. 7. Jiné zavazky 83 872 818
D. Casové rozliseni pasiv (D.1. + D.2.) 64 1463 1603
D. 1 Vydaje p¥istich obdobi 65 1098 1264

D. 2. Vynosy pfistich obdobi 66 365 339




26

7.2. Vykaz zisku a ztraty v tis. Ké

ZISKY A ZTRATY

Skuteénost v aéetnim obdobi

&.fad. bé&Zném minulém
l. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 1 495202 463042
1. Trzby za prodej zbozi 2 5263 6170
A. Vykonova spotieba (A.1.az A.3.) 3 142991 142572
Al Naklady vynalozené na prodané zbozi 4 2970 2870
A 2 Spotieba materialu a energie 5 92 245 88778
A 3. Sluzby 6 47776 50924
B. Zména stavu zasob viastni éinnosti(+ /7 -) 7 0 0
C. Aktivace(-) 8 -252 -193
D. Osobni naklady (D.1. aZ D.2.) 9 300199 288705
D. L Mzdové naklady 10 224 274 215019
D. 2. Naklady na socialni zabezpedeni, zdravotni poji$téni a ostatni naklady 1 75925 73686
D. 2. 1. Naklady na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi 12 74 906 71859
D. 2. 2. Ostatninaklady 13 1019 1827
E. Upravy hodnot v provozni oblasti (E.1. a E.3.) 14 45293 46684
E. 1 Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15 45238 46 698
E. 1. 1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 16 45238 46 698
E. 1 2. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - dogasné 17 0 0
E 2 Upravy hodnot zasob 18 0 o)
E. 3. Upravy hodnot pohledavek 19 55 -14
lll.  Ostatniprovoznivynosy (lll.1az11.3.) 20 18435 18847
1. 1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 21 89 146
. 2. Trzby z prodaného materialu 22 15 7
. 3. Jiné provozni vynosy 23 18 330 18 694
F. Ostatni provozni naklady (F.1. az F.5.) 24 22762 22536
F1L Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 25 0 993
F 2 Zustatkova cena prodaného materialu 26 0 0
F 3 Dané a poplatky 27 885 824
F. 4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 28 0 0
F. 5. Jiné provozni naklady 29 21877 20719
* Provoznivysledek hospodareni(+/-) 7907 -12245




Skuteénost v uéetnim obdobi

¢. rad. bézném minulém
IV.  Vynosyzdlouhodobého finanéniho majetku - podily (IV.1. az IV.2.) 31 1] 0
IV. 1 Vynosy z podilt - ovlddana nebo ovladajici osoba 32
V. 2. Ostatni vynosy z podill 33 0
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 34 0 0
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku (V.1. +V.2.) 35 0 0o
V. L Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku - 36 0 0
ovladana nebo ovladajici osoba

V. 2. Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 37 0 0
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 38 0 0
VI. Vynosové uroky a podobné vynosy (VI.1+V1.2.) 39 397 138
VI, 1. Vynosové troky a podobné vynosy - ovladana nebo ovladajici osoba 40 0 0
VI 2. Ostatni vynosové Uroky a podobné vynosy a1 397 138
I. Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti 42 0 0
J. Nakladové tiroky a podobné naklady (J.1. +J.2.) 43 2011 2282
Jo1L Nakladové Uroky a podobné naklady - ovladana nebo ovladajici osoba 44 0 0
Jo2 Ostatni nakladové troky a podobné naklady 45 201 2282
VIl. Ostatnifinanénivynosy 46 264 996
K. Ostatni finanéni naklady 47 744 524
" Finanéni vysledek hospodaieni (+/ -) 48 ~2094 -1672
B Vysledek hospodateni pred zdanenim (+/-) 49 5814 -13917
L. Dai z pFijma (L.1. + L.2.) 50 o o
L1 Dan z pfijmu splatna 51
L. 2 Darnl z ptijmu odloZzena ( +/ - ) 52
b Vysledek hospodareni po zdaneni(+/-) 53 5814 -13917
M.  Prevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikim (+/ -) 54 (o] 0
***  Vysledek hospodareni za iiéetni obdobi (+/-) 55 5814 -13917
* Cisty obrat za Giéetni obdobi= L. # 1L + IIL. # V. + V. + V1. +VII. 56 519561 489193

Cisty obrat dle hlavni &innosti - Fadky 1a 2 500465 469 212
0.1 Nezapoctené radky dle ¢istého obratu dle hlavni ¢innosti 19 096 19981
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7. 3. Prilohav Géetni zavérce k 31. prosinci 2025

7.3.1. Popis organizace

Nazev:

Sidio:

IC: 000 24 007
Zapis v OR: 1. cervence 1990

Spisova znacka:
Pfedmét cinnosti:

Statni léGebneé lazné Janské Lazné, statni podnik
Ceska republika, Janské Lazné, namésti Svobody 272, PSC 542 25

AXil 253 vedena u Krajského soudu v Hradci Kralové

zajistovani a poskytovani lazeriské lécebné rehabilitaéni péde a lécebné rehabilitaéni péée

formou lizkové pécée nasledné pro pacienty ve stanovenych indikacich podle pfislusnych

pfedpisl v rozsahu stanoveném zakladatelem

Zakladatel:

Statutarni organ k 31. 12, 2025:

Reditel :

Ekonomicky naméstek, zastupce feditele :

Dozoréirada k 31. 12, 2025;

¢lenove:

Zmény v obchodnim rejsttiku:
Reditelka Mgr. Helena Kokedova

Zastupkyné feditele
Mgr. Katefina Kaufmannova, MBA

Reditel Mgr. Martin VoZenilek, MBA
Zastupkyné feditele Mgr. Helena KokeSova

Pfedseda dozoréi rady Ing. Tomas Roubal

Clen dozoréi rady MUDr. Jan Havel

Clen dozoréi rady PhDr. Oldfich Cepelka

Organizace nema organizacni slozku v zahraniéi.

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Mgr. Martin Vozenilek, MBA
Mgr. Helena Kokesova

Ing. Tomas Roubal
MUDr. Jan Havel
PhDr. Oldfich Cepelka

den vzniku funkce 9. 1. 2025, v OR zapsano 29. 1. 2025

den zaniku funkce 30. 6. 2025, v OR vymazano 3. 9. 2025

den vzniku funkce 17. 1. 2025, OR zapsano 24. 1. 2025
den zaniku funkce 31.7. 2025, v OR vymazano 3. 9. 2025

den vzniku funkce 1. 7. 2025, v OR zapsano 3. 9. 2025
den vzniku funkce 31. 7. 2025, v OR zapsano 3. 9. 2025

den vzniku funkce 28. 4. 2025, v OR zapsano 3. 9. 2025

den vzniku élenstvi 19. 3. 2025, v OR zapsano 3. 9. 2025

den vzniku ¢lenstvi 31. 8. 2022, v OR zapséano 8. 8. 2025

den vzniku ¢lenstvi 20. 9. 2024, v OR zapsano 18. 1. 2025
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7.3.2. Zakladnivychodiska pro sestaveni Uéetni zavérky

Pfilozena Gigetni zavérka byla pfipravenav souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve znéni pozdégjsich pred-
pist (dale jen zAkona o Uéetnictvi) a provadéci vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sh., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpis, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli Uétujicimi v soustavé
podvojného uéetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpis(, ve znéni platném pro rok 2025.

7.3.3. Ué&etni metody

Zpusoby oceriovani, odpisovani a u¢etni metody, které organizace pouzivala pfi sestaveni Ucetni zavérky za rok 2025
a 2024 jsou nasledujici:

a) Dlouhodoby nehmotny majetek
Odpisy jsou vypodteny na zakladé pofizovaci ceny a pfedpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku. Odpisovy
plan je v pribéhu pouZivani dlouhodobého nehmotného majetku aktualizovan na zakladé oéekavané doby Zivotnosti. Pfed-

pokladana Zivotnost je stanovena takto:

Poéet let (od-do)

Software 2-4

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které zahrnuji cenu pofizeni, naklady na dopravu
a dalsi ndklady s pofizenim souvisejici.

Dlouhodoby hmotny majetek vyrobeny v organizaci se ocenuje vlastnimi naklady, které zahrnuji pfimé materialové
a mzdové naklady a vyrobni reZijni naklady. Dlouhodoby hmotny majetek nad 3 tis. K& v roce 2025 a 2024 se odepisuje po do-
bu ekonomické Zivotnosti. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku zvysuji jeho pofizovaci cenu.
Opravy a udrzba se Uctuji do nakladd.

Odpisy jsou vypoéteny na zakladé pofizovaci ceny a pfedpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku. Odpisovy
plan je v prib&hu pouzivani dlouhodobého hmotného majetku aktualizovan na zakladé ocekavané doby Zivotnosti a pfed-

pokladané zbytkové hodnoty majetku. Pfedpokladana Zivotnost je stanovena takto:

Poéet let (od-do)

Stavby 30-50
Stroje, pfistroje a zafizeni 5-20
Dopravni prostredky 5
Inventar 2

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 15-2




c) Finanéni majetek
Kratkodoby finanéni majetek tvofi ceniny, penize v hotovosti a na bankovnich uétech.
d) Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami s pouzitim metody vazeného aritmetického primeéru. Pofizo-
vaci cena zasob zahrnuje néklady na jejich pofizeni véetné nakladil s pofizenim souvisejicich {(naklady na pfepravu, atd.).

Vyrobky se oceriuji vlastnimi naklady, které zahrnuji skute¢né pfimé materialové naklady a planovanou vyrobni rezii.
Vyrobni reZijni naklady zahrnuji ostatni naklady vyrobniho stfediska véetné mzdovych nakladd a jsou rozvrhovany na zakladé
odpracovanych hodin.

e) Pohledavky

Pohledavky se oceniuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Ocenéni pochybnych pohledavek se snizuje pomoci
opravnych poloZek na vrub naklad( na jejich realiza¢ni hodnotu a to na zakladé individualniho posouzeni jednotlivych dluz-
nik( a vékové struktury pohledavek.

Dohadné uéty aktivni se ocefiuji na zakladé odbornych odhadt a propoctd.

Pohledavky i dohadné Géty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (splatnost do 12 mésicli véetné) a dlouhodobé (splat-

nost nad 12 mésic0) s tim, Zze kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového dne.
f) Vlastni kapital

Zakladni kapital organizace se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstfiku krajského soudu. Ostatni kapitalové

fondy jsou tvoreny pfijatymi dary apod.
Podnik vytvari fond kulturnich a socialnich potieb.
g) Cizi zdroje
Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dohadné uéty pasivni jsou ocefiovany na zakladé odbornych odhadd a propoctl. Rozdéluji se na kratkodobé a dlou-
hodobé.

h) Devizové operace
Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocenuji v éeskych korunach pevnym kurzem stanovenym k 1. 1. 2025 plat-
nym od 1. 1. 2025 do 30. 8. 2025 ve vysi 25,185 CZK/EUR a k 1. 7. 2025 platnym od 1. 7. 2025 do 31.12. 2025 ve vysi 24,69 CZK/

EUR a k rozvahovému dni byly poloZky penézité povahy ocenény kurzem platnym k 31. 12. 2025 ve vysi 24,245 CZK/EUR vy-

hlasenym Ceskou narodni bankou.

roku s vyjimkou dlouhodobého finan¢niho majetku.

31



i) Pouziti odhadu

Sestaveni UcCetni zavérky vyZzaduje, aby vedeni organizace pouzivalo odhady a predpoklady, jez maji vliv na vykazo-
vané hodnoty majetku a zavazk( k datu Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynost a naklad( za sledované obdobi. Vede-
ni organizace stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé v8ech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak
vyplyva z podstaty odhadu, skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadu odliSovat.

j) U&tovani vynosti a naklad

Vynosy a naklady se uctuji casoveé rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i casove souviseji.

k) Dan z pfijmi

Néklad na dari z pfijmU se pocéita za pomoci platné dafiové sazby z i¢etniho zisku zvySeného nebo snizeného o trva-
le nebo doc¢asné darfové neuznatelné naklady a nezdariované vynosy (napf. tvorba a zuétovani opravnych polozek, naklady
na reprezentaci, rozdil mezi G&etnimi a dafiovymi odpisy atd.). Dale se zohledfuji polozky snizujici zaklad dané (dary), odéi-

tatelné polozky (dariova ztrata) a slevy na dani z pfijmu.

Odlozena darova povinnost odrazi danovy dopad pfechodnych rozdill mezi zistatkovymi hodnotami aktiv a pasiv
z hlediska Ucetnictvi a stanoveni zédkladu dané z pfijmu s pfihlédnutim k obdobi realizace.

1) Dotace/Investi¢ni pobidky

Dotace je zauctovana v okamziku jejiho pfijeti ¢i nezpochybnitelného naroku na pfijeti. Dotace pfijata na thradu na-
kladu se Uc¢tuje do provoznich nebo finanénich vynostl. Dotace pfijata na pofizeni dlouhodobého majetku véetné technické-
ho zhodnocenia na Uhradu Urokd zahrnutych do pofizovaci ceny majetku sniZuje pofizovaci cenu nebo vlastni naklady na po-
fizeni.

m) Nasledné udalosti

Dopad udalosti, ktere nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni ucetni zavérky, je zachycen v 4¢etnich vyka-

zech v pfipadé, Ze tyto udalosti poskytly dopliujici informace o skute¢nostech, ktere existovaly k rozvahovému dni.
n) Zmény zpusobu ocenovani, odpisovani, srovnatelnosti a opravy chyb minulych obdobi

Organizace neprovedla zadné opravy chyb minulych obdobi.




7.3.4. Dlouhodoby majetek

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK (v tis. Kg&)

PORIZOVACIi CENA
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Pocateéni Pfirtstky Vyfazeni Koneény
zlistatek zlstatek
Software 53260 1819 6] 55 079
Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 940 8 0 948
Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek 0 1827 1827 0
Celkem 2025 54200 3654 1827 56 027
Celkem 2024 53279 5189 4268 54200
OPRAVKY
Podateéni  Odpisy Vyfazeni Koneény Opravné Ugetni
zlstatek zistatek  polozky hodnota
Software 51543 1081 0 52623 52623
Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 908 30 0 938 0 938
Celkem 2025 52451 1111 0 53561 0 53561
Celkem 2024 51465 1763 778 52451 0 52451
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK (v tis. K&)
PORIZOVACI CENA
Poéateéni PfirGstky Vyfazeni Koneény
zUstatek zustatek
Pozemky 3029 0 0 3029
Stavby 1089 561 3306 0 1092 867
Stroje, pristroje a zafizeni 106 711 8912 5484 110139
Dopravni prostiedky 15583 0 0 15 583
Inventar 9884 0 222 9662
Drobny dlouhodoby majetek 77384 6379 1344 82419
Umélecka dila 913 0 9 904
Jiny majetek 150 0 0 150
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 14714 15736 16 405 14 045
Celkem 2025 1317928 34333 23464 1328798
Celkem 2024 1303162 41029 26 263 1317928




OPRAVKY

Pocateéni  Odpisy Prodeje Vyfazeni Pfevody Konecny Opravné Uéetni

zlstatek likvidace zistatek  polozky hodnota

Stavby 818 273 35602 0 0 0 853875 0 853 875
Stroje, pfistroje a zafizeni 94710 3985 0 5484 0 93211 0 93211
Dopravni prostfedky 9405 1080 0 0 0 10485 0 10 485
Inventar 8863 251 0 222 0 8892 0 8892
Drobny dlouhodoby majetek 74 305 3214 20 1325 0 76174 0 76174
Jiny majetek 3 10 0 0 0 13 0 13
Celkem 2025 1005558 44142 20 7031 0 1042651 0 1042651
Celkem 2024 965947 44930 652 4669 0 1005558 0 1005558

K 31.12.2025 a 31.12. 2024 souhrnna vyse drobneho hmotného majetku neuvedeného v rozvaze &inila v pofizovacich
cenach 8 782 tis. K& a 8 601 tis. K&.

V roce 2025 a 2024 spolecnost ziskala bezplatné dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 138 tis. K¢ a 133 tis. K&.

K nékterym pozemkim je omezeno vlastnické pravo na zakladé smluv o zfizeni vécného bfemene z titulu zfizeni, pro-
vozovani podzemniho vedeni vefejné komunikacni sité, horkovodni pfipojky, vodohospodarského zafizeni apod. Majetek za-
tizeny zastavnim pravem neni.

Statni podnik nevlastni vyznamny majetek, o némz by bylo znamo, Ze jeho trzni ocenéni je vyrazné vys$si nez ocenéni
v Ucetnictvi.

7.3.5. Zasoby

Zasoby tvoli zejména material na udrzbu, potraviny, ochranné pomucky, odévy, zdravotnicky material véetné léku.

7.3.6. Pohledavky

Na nesplacené pohledavky, které jsou povazovany za pochybné, byly v roce 2025 a 2024 vytvoreny opravné polozky
ve vy$i 100 % hodnoty pohledavky (viz bod 7.3.7.).

Pohledavky po lhité splatnosti vice nez 30 dni ¢inily 1180 tis. K¢ k 31.12.2025 a 438 tis. K¢ k 31. 12. 2024.

Pohledavky nejsou kryty zastavnim pravem

Podnik nema zadné pohledavky se splatnosti nad 5 let.




7.3.7. Opravné polozky

Opravneé polozky vyjadiuji pfechodné sniZeni hodnoty aktiv uvedenych v bodé 7.3.6.

Zmény na Uctech opravnych polozZek (v tis. K&):

Opravné Zistatek Tvorba Zuétovani Zlstatek Tvorba Zuétovani Zistatek
polozky k: k31.12. opravné opravne k31.12.  opravné opravné k31.12.

2023 polozky polozky 2024 polozky polozky 2025
pohledavkam - zadkonné 48 4 0 52 5 40 17
pohledavkam - ostatni 17 0 17 0 90 0 90

7.3.8. Ostatni aktiva

Naklady pfistich obdobi zahrnuji pfedevsim poji$téni a jsou Udtovany do nakladl obdobi, do kterého vécné a dasové
pfislusi,
7.3.10. Rezervy

Rezervy se vytvareji (v souladu s principem opatrnosti) k pokryti zavazk( nebo nakladu, kdy spoleénost zna Géel bu-
douciho vydaje, nezna v8ak pfesné Ucetni obdobi, k némuz se vztahuje, a odhaduje ¢astku tohoto vydaje (v tis. K&).

REZERVY Zastatek  Tvorba ZGétovani Zastatek  Tvorba ZO&tovéni Zistatek
k31.12.2023 rezervy rezervy k31.12.2024 rezervy rezervy k31.12. 2025

k opravam dlouhodobého majetku 0 0 0 0 0 0 . 0

ostatnf 0 0 0 0 0 0 0

7.3.10. Zavazky

Podnik k 31. 12. 2025 eviduje 8 078 tis. K& splatnych zavazkd pojistného na socialni a zdravotni zabezpeéeni, z toho
na socialnim zabezpeéeni 5 534 tis. K¢ a na zdravotnim pojisténi 2 544 tis. K¢. Zavazky ze socialniho zabezpeéeni a zdravot-

niho pojisténi byly ve splatnosti a byly uhrazeny v zakonném terminu.

Podnik mél k 31. 12, 2025 mél dlouhodobé zavazky k Gvérovym institucim ve vysi 42 277 tis. K¢ a kratkodobé zavazky

k uvérovym institucim ve vysi 6 060 tis. K&.
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7.3.11. Dan z piijma

Podniku nevznikla v roce 2025 darova povinnost.

Spole&nost vycislila odloZenou dari nasledovné (v tis. K&):

2025 2024

Polozky odloZzené dané Odlozena Odlozeny Odlozena Odlozeny

dafiova dal"'iov_)'f darova dafovy

pohledavka zavazek pohledavka zavazek

Rozdil mezi i¢etni a dafovou zdstatkovou 2112 2112
cenou dlouhodobého majetku

Celkem 2112 2112

Netto 2112 2112

Z divodu opatrnosti byl odloZeny danovy zavazek ponechan.




7.3.12. Trzby

Rozpis trzeb z prodeje sluzeb spolecnosti z bézné Einnosti (v tis. K&):

2025 2024
Domaci Zahraniéni Domaci Zahraniéni

Trzby z prodeje sluzeb celkem 488708 6494 459 161 3881
Rozpis trZeb za prodej zboZi (v tis. K&):

2025 2024
Trzby za prodej zbozi celkem 5263 6169
7.3.13. Osobni naklady
Zaméstnanci organizace véetné fidicich pracovnikd - rozpis osobnich nakladu (v tis. K&):

2025 2024

Zaméstnanci Ztohoélenové Zaméstnanci Ztoho élenové

organizace ridicich organizace fidicich

celkem organt celkem organu

Primérny pfepocteny pocet osob 408 6 401 6

Mzdové naklady 223 898 11935 214778 10224

Naklady na socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi 74778 3790 71859 3383

Socialni naklady 1019 0 1827 180

Osobni naklady celkem 299 695 15725 288 464 13787
Clenové statutarnich a dozoréich organt - rozpis osobnich nakladd (v tis. K&):

2025 2024

Clenové Clenové Clenové Clenové

statutarnich dozoréich  statutarnich dozoréich

organt organti organud organu

Primérny pocet osob 2 3 2 2,25

Odmény ¢lenlim statutarnich a dozoréich organti organizace - 376 - 241

Naklady na socialni zabezpedéeni a zdravotni pojisténi - 128 - 81

Osobni naklady celkem 504 - 322
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7.3.14. Ostatni
Naklady na odmény statutarnimu auditorovi (v tis. Ké):

2025 2024

Povinny audit Uc¢etni zavérky 357 315

Ostatni provozni vynosy a ostatni provozni naklady

Ostatni provozni naklady tvofi zejména nenarokované DPH.

Ostatni provozni vynosy pfedstavuji pfedevsim vynosy z pronajmu nemovitosti a dotace.

V roce 2025 podnik obdrzel dotaci ve vysi 270 tis. K& z Operaéniho programu Zaméstnanost plus.

Ekologicky audit

Statni podnik nema zpracovany ekologicky audit. Vedeni statniho podniku si neni védomo moznych budoucich za-
vazkil souvisejicich se skodami zplsobenymi minulou &innosti statniho podniku ani zavazkd souvisejicich s prevenci moz-
nych §kod budoucich.

Ostatni informace

Ugetni jednotka si neni védoma potencialnich ztrat, na které by nebyla tvofena rezerva.

V ovéFovaném obdobi nebyly vydany finanéni prostiedky na vydaje na vyzkum a vyvoj.

K 31.12. 2025 se statni podnik netc¢astnil Zzadného soudniho sporu, ktery by mél vyznamny dopad na chod stat-
niho podniku.

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2025 byla zpracovéana za pfedpokladu, Ze organizace bude nadale pusobit jako pod-
nik s neomezenou dobou trvani. PfiloZzena Gcetni zavérka tudiz neobsahuje Zadné Upravy, které by mohly z této nejisto-

ty vyplyvat.

Ztrata z hospadafeni za béZné U¢etni obdobi roku 2024 byla pfevedena na uc¢et 429 - Neuhrazené ztraty minu-
lych let.

7.3.15. Vyznamne udalosti, které nastaly po rozvahovem dni

Zadné nenastaly.

7.3.16. Navrh na rozdéleni VH




7.4. Ptehled o penéznich tocich v tis. Ké

Pfehled o penéznich tocich k datu 31. 12. 2025 (v tis. K&) byl zpracovan nepiimou metodou. Za penézni prostiedky se

povazuji penize v hotovosti véetné cenin, penézni prostiedky na Gctu véetné pfederpani bézného ustu.

Polozka Nazev Bézné Minulé
vykazu obdobi obdobi
P. Stav penéznich prostiedki a penéZnich ekvivalentii na zaéatku Géetniho obdobi 35768 33643
Z. Uéetni zisk nebo ztrita pred zdanénim 5814 -13 917
Al Upravy o nepenéni operace 45 396 46 813
AL L Odpisy stalych aktiv a umofovani opravné polozky k nabytému majetku 45238 46 684
Al 2 Zména stavu: 69 -17
A. 1 2.1 opravnych polozek 69 -17
A1 2. 2 rezerv (¢} 0
A 1 3 Zisk z prodeje stalych aktiv 89 146
A1 4 Vynosy z podill na zisku 0 0
A 1 5 Vyuctované nakladové droky s vyjimkou Urok( zahrnovanych 0 0
do ocenéni dlouhodobého majetku a vyi¢tované vynosové Groky

Al 6 Pfipadné Upravy o ostatni nepenézni operace 0 0
A Cisty penézni tok z provozni &innosti pfed zdanénim a zménami pracovniho kapitalu 51210 32896
A 2 Zmény stavu nepenéznich sloZzek pracovniho kapitalu 4690 -6 992
A 2.1 Zména stavu pohledavek z provozni ginnosti, pfechodnych Gét( aktiv 449 6329
A 2. 2 Zména stavu kratkodobych zavazkl z provozni éinnosti, pfechodnych (&t pasiv 5846 -292
A 2. 3. Zména stavu zasob 707 371
A 2 4 Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku nespadajiciho do penéZnich prostf. a ekvivalentl 0 (6]
A Cisty penézni tok z provozni éinnosti pfed zdanénim 55900 25904
A 3. Vyplacené uroky s vyjimkou trokd zahrnovanych do ocenéni dlouhodobého majetku 201 2282
A 4. Prijaté droky 897 138
A. 5. Zaplacena dan z pfijmu a domérky dané za minula obdobi 0 0
A. 6. Zaplacena dan z pfijmd a domérky dané za minula obdobi (6] 0
Sk Cisty penézni tok z provozni dinnosti 58308 28324
B. 1 Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -33799 -26 206
B. 2. Pfijmy z prodeje stalych aktiv 89 146
Zapljcky a uvéry spfiznénym osobam 0 0

B.** Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni Sinnosti -33710 -26 060
C. 1 Dopady zmén dlouhodobych, resp. kratkodobych zavazkd 0 0
C. 2 Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostiedky a ekvivalenty -91 -139
C. 21 Zvy3eni penéznich prostfedkl z divodi zvyseni zakladniho kapitélu, aZia a fondd ze zisku. 0] 0
C. 2. 2 Vyplaceni podild na vlastnim jméni spole¢nikim 0 0
C. 2. 3. Dalsi vklady penéZnich prostfedkd spoleéniki a akcionafil 0 0
C. 2. 4 Uhrada ztraty spoleéniky L0 S UTEN 0 0

CJ
C. 2. 5. Pfimé platby na vrub fond( 4\,"’ v_»\ -91 -139
C. 2 6. Vyplacené podily na zisku véetné zaplacené dané /‘ . \ 0 0
] ~AUDITOR>
cr Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -91 -139
&
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Polozka Nazev Bé#né Minulé
vykazu obdobi obdobi
F. Cisté zvyseni resp. snizeni penéZnich prostredk 24507 2125
R. Stav penéZnich prostredki a pen. ekvivalentii na konci iéetniho obdobi 60 275 35768
Poznamky:
V CF se nepracuje s odloZenou dani.
Pokud je OP k dlouhodobému majetku, upravit FA1.2.1atB1
Pokud je pfecenéni finanéniho dl.majetku pres U.414, upravit £.B 1
Pokud byly vyplaty ze zisku (fondd..), dary, upravit C 2 (i C.21,C.2.2,C.2.3..)
Kontrola
Stav penéZnich prostiedkd na konci obdobi dle RA 60275 35768
rozdil Stav na konci obdobi dle tab.- dle RA 24 507 2125
Stav penéznich prostfedkd na zacatku obd.- na konci min.obd. 24507 2125
7.5. Prehled o zménach vlastniho kapitalu v tis. Ké ke dni 31. prosince 2025
ZMENY VLASTNIHO KAPITALU
Poéatecni Zvyseni Snizeni Koneény
zlistatek zustatek
A Zakladni kapital zapsany v obchodnim rejstfiku 257 393 0 0 257393
B Zakladni kapital nezapsany v obchodnim rejstiiku 0 0 0 0
C Soucet A+/-B 257393 0 0 257393
D Vlastni akcie a vlastni obchodni podily 0 0 0 0
* SouéetA+/-B+/-C 257393 0 0 257393
E AZio 0 0 0 0
Rezervni fond 25739 0 0 25739
Ostatni fondy ze zisku 350 2117 2208 259
Kapitalové fondy 0 0 0 0
i Rozdily z pfecenéni nezahrnuté do hospodaiského vysledku 0 o] 0 0
J Zisk z minulych Ucetnich obdobi -2 019 2019 2117 -2117
K Jiny vysledek hospodareni 0 0 0 (0]
L Ztrata minulych U¢etnich obdobi -6 120 0 15936 -22 056
M Zisk/ztrata za E.ic‘.etni_ obdobi po zdanéni -13917 19731 0 5814
asujf
* Celkem. c° ¢ 426 23867 20 261 265032

Sestaveno dne: 10. 6. 2026
Pravni forma ugetni jednotky: statni podnik
Pfedmét podnikani ucetni jednotky: poskytovani lazeriské pé

Zpracovéano v souladu s vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb.
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8. Zprava o vztazich

Podle ust. § 82 zakona o obchodnich korporacich je
statutarni organ ovladané osoby povinen ve lh(té 3 mésict
od skonceni Ucetniho obdobi zpracovat pisemnou zpravu
o vztazich mezi ovladajici a ovladanou osobou a o vztazich
mezi ovladanou osobou a ostatnimi osobami ovladanymi
stejnou ovladaci osobou (propojené osoby) za uplynulé

ucetni obdobi.

Za této situace vznika otazka, zda statni podnik
Statnilécebné lazné Janské Lazné, s.p. je ,ovlddanou® oso-
bou ve smyslu ust. zakona o obch. korporacich a Ceska re-
publika (stat), potaZmo Ministerstvo zdravotnictvi CR jako
zakladatel statniho podnikuy, je osobou ,ovladajici®. K od-
povédina uvedenou otéazku je nutno uvést nasledujici sku-

teénosti.

S ohledem na zarazeni ustanoveni § 82 mezi obec-
na ustanoveni zakona o obchodnich korporacich je zfejmé,
Ze tyto pojmy nejsou omezeny podle pravni formy spoled-
nosti a Ze by se teoreticky mohly vztahovat i na pravni for-
mu ,statniho podniku® Na druhé strané vsak navazujici
ustanoveni jsou omezena jenom na ,kapitélové® spole¢-
nosti a ustanoveni § 82 zakona o obch. korporacich pred-
stavuje tzv. koncernové pravo, jeho? cilem je ochrana hos-
podafské soutéZe a rozsdhld ochrana minoritnich
akcionarl a véfitell a rozsahlé povinnosti ovladajicich osob.
Statni podnik neni kapitalovou spolec¢nosti. Statni podnik
je podle zakona ¢. 77/1997 Sb. o statnim podniku pravnic-
kou osobou, ktera provozuje podnikatelskou ¢innost svym

jménem a na vlastni ucet, pficemz zavazky vznikaji pfimo

podniku a nikoliv statu, ktery za zavazky podniku nerudi,
stejné jako podnik neruci za zavazky statu. Naproti tomu
ovladajici osoba za urCitych podminek hradi majetkovou
Ujmu ovladané osobé (viz § 82 o obch. korporacich). Zakla-
datel dale nemize statnimu podniku odejmout majetek, se
kterym hospodati. Pfestoze zakladatel ma rozsahla prava
a povinnosti ve vztahu ke statnimu podniku véetné jeho za-
loZeni a zruseni, jmenovani a odvolani feditele, kontrolni
pravomoci, pravo vyzadovat informace, schvalovat Gkony
tykajici se vyhrazeného majetku atp., pak ve vztahu ke stat-
nimu podniku nevystupuje jako ovladajici osoba ve smyslu
§ 82 o0 obch. korporacich, tj. jako subjekt ve smyslu obéan-

skopravnim, ale jako vykonavatel vefejné moci.

Zavérem je tedy nutno konstatovat, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi CR jako zakladatel a Statnilédebné lazné Jan-
ské Lazné, statni podnik, nejsou ovladajici a ovladanou oso-

bou ve smyslu zakona o obchodnich korporacich.

V Janskych Laznich dne 27.3.2026

s

Mgr. Martin VoZenilek, MBA
feditel statniho podniku
Statni lé¢ebné [dzné Janské Lazné, statni podnik




Statni lécebne lazne Janskeé Lazne, statni podnik
nameésti Svobody 272
542 25 Janské Lazné
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HZConsult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele stdatniho podniku

Stdatni lé¢ebné lazné Janské Lazné, statni podnik

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky statniho podniku Statni lécebné 1dzn€ Janské
Laznég, statni podnik (dale také ,Statni podnik®), sestavené na zékladé Ceskych tucetnich
ptedpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty, pfehledu o zménach
vlastniho kapitdlu a pfehledu o penéznich tocich za rok konéici 31.12.2025, a ptilohy této
udetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich metodach.
Udaje o Statnim podniku jsou uvedeny v bod& 1 piilohy této udetni zavérky.

Podle naSeho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv statniho
podniku Statni 1é€ebné 1azné Janské Lazné, statni podnik k 31.12.2025 a nédkladd a vynosh
a vysledku jeho hospodafeni a penéZnich tokd za rok konéici 31.12.2025 v souladu s ¢eskymi
udetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadn€ doplnéné
aupravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito
piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem p¥ijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na Statnim podniku nezévisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici zuvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo Udetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditel Statniho podniku.

HZConsult s.r.0. / audit, dané, poradenstvi

¢len skupiny MOORE CZECH REPUBLIC

Sidlo: Kodariska 1441/46, Vriovice, 101 00 Praha 10

Korespondenéni adresa: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 Karlin

I€: 256 99 032, DIC: CZ25699032 / spis. zn. C 62248 vedena Mést. soudem v Praze
¢. (¢tu: 2305320004/5500, IBAN: CZ84 5500 0000 0023 0532 0004



Na§ vyrok k udetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soulasti
nadich povinnosti souvisejicich s auditem W&etni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s uletni zavérkou & s naSimi znalostmi o U&etni jednotce ziskanymi b&hem
provadéni auditu, nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZzadavky pravnich pfedpist na formalni néleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda ptipadné
nedodrZeni uvedenych pozadavkid by bylo zpisobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zikladé
ostatnich informaci.

Na zaklad& provedenych postupt, do miry, jiZ dokédZeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v uCetni

zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s uetni zdvérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zdklad® poznatkil a povédomi o Statnim podniku, k nimZ
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Stdtniho podniku za ucetni zdavérku

Reditel Statniho podniku odpovida za sestaveni Ggetni zavérky podavajici vémy a poctivy
obraz v souladu s Seskymi uletnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni udetni zaveérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

P¥i sestavovani uletni zavérky je feditel povinen posoudit, zda je Statni podnik schopen
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze icetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jeho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky, s vyjimkou p¥ipadd, kdy Feditel planuje zruSeni Statntho podniku nebo ukonceni jeho
¢innosti, resp. kdy nema4 jinou redlnou moznost nez tak u€init.

Za dohled nad procesem ti¢etniho vykaznictvi ve Statnim podniku odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdavérky

Nasim cilem je ziskat pfim&¥enou jistotu, Ze uéetni zav&rka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora
obsahujici na§ vyrok. P¥im&fena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou,






Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi ptedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce
odhali ptipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nesprdvnosti mohou vznikat
v disledku podvodit nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlnf), pokud lze redlné
ptedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickéd rozhodnuti, ktera
uzivatelé ugetni zavérky na jejim zéklade ptijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je naSi povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi

povinnosti:

L]

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uetni zavérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je V&3 neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zptsobené chybou, protoZe soudasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falsovani, imyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchézeni vnitinich
kontrol.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Stitniho podniku relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jeho wvnitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych tuletnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadf a informace, které v této souvislosti feditel Statntho podniku uvedl v piiloze
ucetni zaveérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Statniho podniku nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze
takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je na$i povinnosti upozornit v nasi
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pifloze udetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadtit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Statniho podniku nepietrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme
ziskali do data na$i zpravy. Nicmén& budouci udélosti nebo podminky mohou vést
k tomu, Ze Statni podnik ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uletni zavérky, veetné prilohy, a dale to,
zda udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.



Nasi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu Statniho podniku mimo jiné
o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho
prub¢hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkli ve vnitinim kontrolnim systému.

V Praze, dne 10.06.2026
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HZConsult s.r.0. Ing. Milo$ Havranek
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