
 
 

 

Příležitost pro Age Management v podniku Státní léčebné lázně Janské Lázně 

V rámci programu Operační program Zaměstnanost, č. 079 byla Státním léčebným 

lázním Janským Lázním, s.p. poskytnuta podpora zaměstnanosti a adaptability 

pracovní síly, která je spolufinancována z prostředků Evropské unie.  

Cíl projektu:  

Vytvořit strategický systém Age managementu, jehož principy budou zapracovány do 

personální politiky podniku. Vytvoření strategického dokumentu – Podpora zdraví 

zaměstnanců. Budou realizovány vzdělávací programy pro podporu zdraví a zdravého 

životního stylu a v rámci celoživotního vzdělávání příprava interních lektorů na vzdělávací 

programy pro starší zaměstnance. 

Investiční priorita:  

• 1.3 Adaptabilita pracovní síly 

Prioritní osa:  

• Prioritní osa 1 - Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly 

Programové období: 2014-2020  

Vyhlašovatel: Ministerstvo práce a sociálních věcí - odbor realizace programů ESF – 

zaměstnanost a adaptabilita  

Předpokládané zahájení: 1.9.2019                             Ukončení projektu nejpozději do: 31.12.2021 

       

                                                                                        


