Ya

Janskeé
Lazne

INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

Statni |écebné 1azné Janské Lazné, statni podnik

Oznaceni: Smérnice
S-M-12 REV 00

Majitel procesu: Reditel podniku

=
Vypracovala: Mgr. Michaela Slunéikova, podnikovy pravnik Datum: Zp, ﬁﬂ?ﬂﬁ Podpis:gf
Provéfila: Mgr. Katefina Kaufmannova, manazerka kvality Datum: 5’0,00, ogg/,?Podpis: %dfﬂ.- {/ :
Schvalil: Mgr. Martin VoZenilek, feditel podniku Datum: _‘;f,?_g. 201 Podpis: ,
[
U¢innost od: 1.9.2019 L




0, . Oznadeni: S-M-12
)// SMERNICE

Janské Interni protikorupéni program Revize: 00

Skartacni znak: A10

Obsah
1 UCEL ettt bt 3
2. POIMY, DEEINICE, ZKRATKY. s iivuusmmsnsmansmmmismossivissssrssss s s s e s s s sy s e 3
3. KORUREE A KORUPEN] RIZIKA o s s s i e i e s e i s isains 3
3.1 DEfINICE KOTUPCE .ottt ettt et et et etb e e asasaneeaeetbe s s e enneereesbeeneens 3
3.2 o0 o ¢l T — 3
3.3 RIZeNTKOTUPENTCR FIZIK 1.vvvceieceeecseet ettt s e 4
4. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO PROSTREDI V PODNIKU ..o, 4
4.1 Propagace protikorup&nino POSTOJE .....cccieiiiiiiicciiiccciie e srr s san e 4
4.2 EHICKE KOUBXY --neeieeieie ettt sttt e st e et e et e e e rsa e aseesane s snesennseennssennnesnseennnesares 4
4.3 Vzdélavani zameéstnancl v oblasti protikorupénich opatfeni..........cocvecveveecceecceiceeceeene, 4
4.4 LI L] 2= LT 110 [0 F] S PSR SRER U 5
5. POSTUP PRI PODEZRENI NA KORUPENT JEDNANI ....coovmviiiiecesecsses e 5
L €] 1T o T 5
5.2 Oznameni podezieni NA KOMUPCI....cci i rae e ereeeneesrneens 5
5:3  ProsSetfenl podezfent na ROPUPET s s sz s svaieiesias s i g 6
5.4 N T (=T [aF o T o =L =Y oL USROS 6
6. VYHODNOCOVANIIPP ..ottt ts et e 6
7 PRAVOMOC] A ODPOVEDNDSTlisssusssinsmnunremonmm s s i s s i 6
8. SOUVISEJCT DOKUMENTACE .....ttreeeieaeieessmstsssesensssisssasssss st e 7
9 PRECHOONE B ZWERECRA DS TANOVEN cnesnempusmmsammanonmm s g 7

Pouze pro interni potrebu Podniku —|

stranaé.:2/7




0 . Oznacdeni: S-M-12
)// SMERNICE

Janské Interni protikorupéni program Revize: 00

Lézné
Skartacni znak: A10

1. UCEL

Tato smérnice je zpracovéana v souladu s Pfikazem ministra zdravotnictvi CR & 22/2019 a upravuje
pravidla a postupy pro pfedchazeni moznym korupénim rizikim. Hlavnim dcelem IPP je vymezeni
jednotlivych oblasti s moinym korupénim potencidlem (korupénich rizik), zhodnoceni relevantnich
kontrolnich a Fidicich mechanismll a zavedeni opatfeni pro posileni téchto mechanism(
a minimalizaci korupcnich rizik. Tato smérnice ddle upravuje pravidla a postupy pfi podezieni na
korupéni jednéni.

2. POJMY, DEFINICE, ZKRATKY

Podnik Statni lé¢ebné 1dzné Janské Lazné, statni podnik
IPP Interni protikorupéni program Podniku
Mapa KR Mapa korupcnich rizik v Podniku; jeji soudasti je stupnice pro hodnoceni

pravdépodobnosti vzniku a hodnoceni dopadu korupcnich rizik, definice jednotlivych
stupfid vyznamnosti korupcnich rizik a tabulka pro identifikaci a hodnoceni
korupénich rizik

3. KORUPCE A KORUPCNI RIZIKA

3.1 Definice korupce

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran (pfi€emzZ na jedné strané mUze byt vice subjektd),
ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, pfedevsim pak zneuZije uréitou pravomoc &i postaveni,
za coi ziskd neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného. Zvyhodnénim (Uplatkem) muZe byt
jakykoli majetkovy €i nemajetkovy prospéch. Zvyhodnénim (uplatkem) tedy mlZe byt poskytnuti
penéz, véci, sluZeb, ale téZ pracovnich odmén, volna, vyhodnych informaci apod.

Korup¢nim jednanim je nejen samotné poskytnuti ¢i pfijeti tplatku, ale té7 jeho slib, nabidka &
Zadost o néj.

Postih korupcniho jednéni upravuje zejména zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni,
ato zejména v § 331 (pfijeti uplatku), § 332 (podplaceni), § 333 (nepfimé Uplatkafstvi). Znaky
korupéniho jednani viak byvaji pfitomny téZ v trestnych &inech sjednani vyhody pfi zadani vefejné
zakazky (§ 256) &i pletichy pfi zadani vefejné zakazky (§ 257) a dalich trestnych &inech.

3.2 Korupcni rizika

Rizikova mista v oblasti korupce jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostateéné
kvalitné nastaveném procesnim nebo kontrolnim systému mizZe dochazet k nezddoucimu ovliviiovani
vysledku rozhodnuti (napf. zaddvani vefejnych zakazek, nakladani s majetkem, pracovnépravni
zaleZitosti, zaleZitosti medicinské apod.).

Za Ucelem fFizeni korupénich rizik provadi Podnik pravidelné analyzu korupénich rizik. Tato analyza
zahrnuje identifikaci a kvantifikaci hrozeb a stanoveni pravdépodobnosti rizika a jeho dopadd.
Ndsledné je provedeno zhodnoceni vyznamnosti jednotlivych korupénich rizik a rozhodnuti
o vhodném zptsobu jejich zvlddani. Vysledkem této analyzy je Mapa KR. Mapa KR je nevefejnym
dokumentem. Pfistup k Mapé KR ma feditel Podniku a osoby povéfené Feditelem Podniku, zakladatel
Podniku a jim povéfené osoby, a kontrolni organy. Mapa KR musi byt vytvofena a pfiloZena k této
smérnici jako jeji nevefejna pfiloha nejpozdéji do 31.12.20109.

Pouze pro interni potrebu Podniku
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3.3 Rizeni korupénich rizik

Rizeni rizik je sou¢dst manazerského Fizeni, tj. je soucasti agendy vedoucich zaméstnancil, kterou
nelze delegovat. Kaidy vedouci zaméstnanec fidi rizika ve svém Utvaru, resp. ve své &innosti
a ¢innosti svého utvaru.

Hodnoceni korupinich rizik je provddéno pravidelné alespon jedenkrat ro¢né viemi vedoucimi tsekd.
Tito jsou povinni vidy nejpozdé&ji do 31.12. kalendéfniho roku odevzdat ekonomickému manazerovi
vyplnénou tabulku pro identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik za sv(ij Gsek. Ekonomicky manazer je
pak na zakladé téchto podklad( povinen do 31.1. kalendafniho roku pfipravit aktualizovanou Mapu
KR vCetné viech pfiloh a predloZit ji fediteli Podniku ke schvaleni.

V oblastech, které byly vyhodnoceny jako oblasti svyznamnym korupénim rizikem, provadi
ekonomicky manaZer ve spoluprdci s vedoucimi zaméstnanci pravidelné testovani kontrolnich a
fidicich mechanismi s cilem zjistit, zda jsou tyto mechanismy Géinné pro identifikaci a odhalovani
korup¢niho jedndni.

4. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO PROSTREDI V PODNIKU

4.1 Propagace protikorupéniho postoje

Podnik usiluje o vytvareni a posilovani vnitfniho protikorupZniho klimatu, které sniZuje moZnosti ke
korupci a zvySuje pravdépodobnost jejiho odhaleni. Preventivni opatfeni protikorupéniho programu
navazuji na pravidla chovani a jednani vyplyvajicich z Organizaéniho fadu, Pracovniho Fadu, Etickych
kodex( a dalich vnitfnich dokumentl Podniku, akcentuji osvétu a vzdélavaci €innost, propagaci
protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci Podniku a propagaci divéryhodného mechanismu
pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

V3ichni vedouci zaméstnanci jsou povinni propagovat a vyzadovat protikorupéni postoj u sebe
a svych podfizenych. Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezidhonnosti rozumi zejména
dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist, zd(raziovani dllezitosti dodrzovéni etickych zdsad pfi
vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, zdGraznovani ochrany majetku a minimalizace
Skod.

4,2  Etické kodexy

Etické kodexy jsou jednim z preventivnich ndstroji protikorupéni politiky Podniku. Cilem etickych
kodexl je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovédni a jednani zaméstnanc ve vztahu ke
klientdm, vefejnosti a spolupracovnikim. Poskytuji zaméstnancim zasady k spravnému fedeni
konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikavanych situaci.

Etické kodexy tvofi pfilohu smérnice S-M-06 Podnikova komunikace a kultura. Jedna se o Kodex
zaméstnance, Kodex manaZera a Kodex pfistupu ke klientim. Etické kodexy jsou dostupné
u vedoucich zaméstnancd, jsou vyvéseny na nékterych pracovistich a jsou pfistupné té7 na intranetu
a na webovych strankdch Podniku.

4.3  Vzdélavani zaméstnancl v oblasti protikorupénich opatfeni

Persondlni oddéleni zabezpecuje v ramci vstupniho Skoleni seznameni zaméstnanci
s pracovnépravnimi predpisy, etickymi kodexy i IPP. Pro stavajici zaméstnance bude v ramci
protikorupéniho programu na pracovistich realizovdna osvéta ¢&i Skoleni za uUcelem vysvétleni
podstaty korupéniho a jiného zavadového jednani a sezndmeni s protikorupénimi opatfenimi.

Pouze pro interni potfebu Podniku
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4.4  Transparentnost

Podstatnym nastrojem boje proti korupci je umoZnéni kontroly rozhodovacich krok(i a hospodateni
Podniku, a to jak zaméstnanci, tak i Sirokou vefejnost.
Podnik vramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o naklddani s prostfedky Podniku
zvefejiiuje na svych webovych strankach:
e informace o vefejnych zakédzkdch v pfipadech, kdy tak stanovi platné pravni predpisy &i
vnitfni pfedpisy Podniku, a to prostfednictvim svého certifikovaného profilu zadavatele;
e informace o uzavfenych smlouvach s plnénim alespori 50tis K& bez DPH, a to prostfednictvim
Registru smluv;
e nabidku nepotiebného majetku statu, k némuz ma Podnik prévo hospodafit;
e informace o vyuZivanych poradcich a poradnich orgdnech;
e informace o obdrienych dotacich a darech;
e vyrocnizpravy;
e [PP a etické kodexy;
e informace o systému pro ozndmeni podezieni na korupci.

5. POSTUP PRI PODEZRENI NA KORUPCNI JEDNANI

5.1 Obecné
Hlavnim cilem niZe definovanych postupll pfi podezieni na korupéni jednéani je minimalizace ztrat
zpusobenych korupénim jednanim a zabranéni jeho pfipadnému opakovani.
Zakladnimi principy pfistupu ke korupénimu jednani v Podniku jsou:
e neprodlené oznameni podezieni na korupéni jednani;
e zachovdni diskrétniho pfistupu, presumpce neviny a ochrana osobnich tdajd;
e v pfipadé prokazani korupéniho jednani neprodlené pfijeti potfebnych opatieni.

5.2 0Oznameni podezfeni na korupci

Povinnosti kazdého zaméstnance Podniku je neprodlené ohldsit korupéni jednani nebo podezieni na
néj. Oznameni podezieni na korupci v Podniku mohou byt podéna:
e telefonicky na Cisle +420 499860107
e emailem na adresu protikorupci@janskelazne.com;
e dopisem na adresu Ekonomicky manazer, Statni IéCebné ldzné Janské Lazné, statni podnik,
Nam. Svobody 272, 542 25 Janské Lazné;
e osobné v kancelafi ekonomického manaZera v budové Centrum — kancelafe feditelstvi.

Oznameni podezieni na korupci je povinen pfijmout kazdy zaméstnanec a je povinen je neprodlené
pfedat ekonomickému manaZerovi.
Pro oznameni nejsou stanoveny 7adné obsahové ndleZitosti, lze viak doporuéit, aby ozndmeni
obsahovalo alespof tyto nasledujici informace:
* identifikace osob podezfelych ze spdchani/pachani protipravniho jednani a viech
zucastnénych osob, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,
e podrobny a souvisly popis nepfipustného jedndni véetné ¢asového sledu,
o odkazy na konkrétni ddkazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici ddvodnost podezfeni na spachani/pachani protipravniho jedndni.

Pouze pro interni potrebu Podniku
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Ozndmeni miZe byt podano téz anonymné ¢i mlZe byt na Zddost oznamovatele anonymizovéno.
Podani ozndameni podezieni na korupci nesmi byt oznamovateli na Ujmu, tedy nesmi byt proti
oznamovateli éinény Zadné pfimé &i nepfimé kroky v souvislosti se skute¢nosti, Ze ozndmeni podal.
Zaméstnanci, ktery podezfeni na korupéni jednani oznami, bude zajisténa maximalni diskrétnost
a ochrana.

5.3  Prosetfeni podezieni na korupci

Ekonomicky manaZer vSechna pfijatd oznameni zaeviduje, vyhodnoti jejich relevantnost a stuper
zavaznosti a v pfipadé zédvaznych oznameni informuje neprodlené reditele Podniku.

Ekonomicky manaZer je povinen pro3etfit kaZzdé oznameni podezfeni na korupéni jednani. Pfi Setfeni
musi byt postupovano diskrétné a rychle, aviak obezietné a soucasné musi byt zachovavdn princip
presumpce neviny a ochrany osobnich udajd. Pribéh Setfeni musi byt pisemné dokumentovan.

Pfi ziskdni vainych indicii o korupénim jednani v kontextu s podkladovymi materidly & v pfipadé
prokazani korupéniho jednani, je ekonomicky manaZer povinen neprodlené pisemné informovat
Feditele Podniku, ktery rozhodne o stanoveni dal$iho postupu (napf. pfedani zaleZitosti organdim
¢innym v trestnim fizeni atd.). Vysledky prosetfeni jsou pfedany rovnéz oznamovateli, je-li znam.
Ekonomicky manaZer vede Registr korupénich jednani, kde eviduje pfijata oznameni, vysledky jejich
pro3etieni a pfijata napravna opatfeni.

5.4 Nasledna opatieni

V pfipadé prokdzaného korupéniho jednani pfipravi pfisluSny vedouci zaméstnanec opatieni
zaméfend zejména na vyvozeni disciplinarnich sankci vic¢i osobé, které byla korupce prokdzana,
a opatfeni slouzicich k napravé vzniklych Skod. Navrhne téZ pfipadné uGpravy vnitfnich predpist
¢i pravidel k pfedchazeni obdobnym jedndnim.

6. VYHODNOCOVANI IPP

Kazdy vedouci useku kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP,
ucinnost plnéni a implementaci opatieni k napravé. Tito vedouci jsou povinni pfedat ekonomickému
manazZerovi vidy nejpozdéji do 31.12. lichého kalendafniho roku pisemnou zpravu o vyhodnoceni
plnéni IPP na jejich useku.

Ekonomicky manaZer vyhodnocuje informace od jednotlivych vedoucich, zaujimad k nim své
stanovisko a na jejich zakladé zpracovava Zpravu o pInéni IPP (dale jen , Zprava“).

Soucasti Zpravy musi byt tyto informace:

e stavimplementace protikorupénich opatfeni a popfipadé plan opatfeni k naprave,

e systém a rozsah protikorupcnich skoleni,

e MapaKR,

e pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni,

e vysledek hodnoceni Uginnosti celého IPP, véetné ndpravnych opatfeni v pfipadé potieby.
Zpravu je povinen ekonomicky manaZer zpracovat vidy do 31.1. sudého kalendéainiho roku a
projednat ji s feditelem Podniku. Schvalenou Zprdavu je ekonomicky manaZer povinen zaslat
Ministerstvu zdravotnictvi vidy do 28.2. sudého kalendarniho roku.

7. PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI

Jednotlivé pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl Podniku jsou uvedeny v textu smérnice.

li Pouze pro interni potfebu Podniku
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8. SOUVISEJiCi DOKUMENTACE

Externi:

- zakon €. 40/2009 Sh., trestni zdkonik, v platném znéni

- Usneseni vlady CR & 855 ze dne 17.12.2018, kterym vlada CR schvilila viadni koncepci boje
s korupci na léta 2018 az 2022

- Usneseni vlady CR €& 769 ze dne 20.11.2018, kterym vldda CR schvdlila aktualizované znéni
Ré@mcového rezortniho interniho protikorupéniho programu

- Pfikaz ministra zdravotnictvi CR &. 22/2019

Interni:
- Pracovni fad
- /S/5-M-05 - Organizaéni Fad
- /S/5-M-06 - Podnikovéa komunikace a kultura

9. PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dnem 1.9.2019.

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni se s touto smérnici seznamit, Fidit se ji a prokazatelnym
zplUsobem s ni seznamit své podfizené zaméstnance.

Vsechna prava jsou vyhrazena. Bez souhlasu feditele podniku nesmi byt tyto dokumenty Zadnym
zptsobem reprodukovany, ani v tisténé, ani v elektronické verzi tfetim stranam.

Kazdy zaméstnanec zodpovida za to, Ze pracuje s platnou verzi dokumentu.

Pouze pro interni potrebu Podniku
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