
KODEX MANAŽERA

POVZBUZUJI

Dokážu  jasně  zformulovat  úkoly  a  cíle  svému 
pracovnímu týmu a dát  smysl práci každého ze svých 
spolupracovníků.

Svůj  tým  dokážu  začlenit  do  dynamického  rozvoje 
podniku.

Mým osobním úkolem je jít příkladem ostatním.

ROZVÍJÍM

Znám  své  silné  i  slabé  stránky  a  dokážu  je  rozpoznat 
také  u  svého  týmu,  přičemž  usiluji  o  neustálé 
zlepšování.

Novým kolegům napomáhám při začleňování 
do kolek�vu a nabízím jim pomocnou ruku.

Rozvíjím dovednos� svých kolegů zejména �m, že jim 
svěřuji  některé  pravomoci,  a  podporuji  tak  jejich 
karierní  růst.  Oceňuji  přínos  každého  ze  členů  svého 
týmu.

Jsem  zastáncem  diverzity  (co  do  věku,  kultury, 
národnos�,  profesních  a  zdravotních  předpokladů,..). 
Podporuji spolupráci a vzájemné předávání zkušenos� 
mezi úseky a jednotlivými lázeňskými domy.

Jsem  nositelem  firemní  kultury  a  svým  kolegům  jdu 
příkladem.

KOMUNIKUJI

Pravidelně  pořádám  společné  porady  se  svými 
spolupracovníky.

Rozvíjím dialog �m, že:

‐vysvětluji a komentuji podnikovou strategii;
‐poskytuji  informace  a  dbám,  aby  byly  správně 
pochopeny;
‐naslouchám svým spolupracovníkům.

Respektuji názory spolupracovníků a jejich osobnost.

ORGANIZUJI

Časový rozvrh a své spolupracovníky řídím s ohledem 
na  vytváření  hodnot  a  dosahování  co  nejlepších 
výsledků a spokojenos� klientů (externích i interních).

Očekávání jednotlivých pracovníků usměrňuji tak, 
aby sloužila společným zájmům.

Spravedlivě odměňuji.

PŘEBÍRÁM ODPOVĚDNOST

Jednám  e�cky  a  spravedlivě  v  souladu  s  hodnotami 
podniku.

Nepřijímám  žádné  dary,  úsluhy  ani  jiná  zvýhodnění. 
Drobné  propagační  dárky,  které  jsou  součás� 
pracovních jednání, se nepovažují za úplatek. Striktně 
odmítám  a  netoleruji  jakékoli  korupční  jednání  či 
pokus  o  něj.  Podezření  na  korupční  jednání 
neprodleně oznamuji.

Nesu odpovědnost za dodržování zákonů, předpisů 
a vnitropodnikových pravidel.

Řeším spory.

Ke  všem  spolupracovníkům  zachovávám  rovný 
přístup.

ROZHODUJI

Rozhoduji  a  vysvětluji  svá  rozhodnu�,  aby  se  s  nimi 
ostatní mohli ztotožnit.

JSEM CTIŽÁDOSTIVÝ K SOBĚ, SVÉMU TÝMU I SVÉMU PODNIKU.




